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Ed. D. Ed. D.SOLICIFUD DE DISTRITO DE PUERTO RICO

Ley de &pm;}iaciﬂne_:s del Departamento de Educacién del 2010

' N SUBVENCION PARA EL MEJOMM{ENTG BE ESCUELAS

del 1965

1l Seccién 1003 {g} sieE Trﬁilo I de Ia Ley de Educadion Elemental ¥y Seenndaria {ESEA}, ”
]

(Titulo Lo ESEA)

 EMITIDO POR:

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

Cafle Federico Costas # 150, Hato Rey, Puerto Rico, 00919-0759

. Periodo de Subvencion:  Afio fiscal 2012-2013.
_ Fecha Limite de Solicitud: 30 de gbril de 2012
Cann&ades de Sabvencxon $50.000 mizimo disponible por afio:
Fuente de Financiamiento: Depariamen%c} de E&ucacxfm del G@hiama Pederal

Para uso. oficial solamente:

Fecha de Presentacién: | Fecha de Evaluacion: "

o
b
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3 Hoja de Informacién del Distrito

Programa de Mejoramiento de Escuelas 2011-2012

Nombre legal del solicitante: - | Direccidn postal del solicitante:

EdméeLugoMeléndez | Urb. Valle Verde

Calle Riachuela 765
Ponce, P.R.

Contacto en ¢} Distrito para la Subvencién de Mejoramiento de Escuelas

Nombre: Pablo Rodriguez De Jests _
Puesto v Oficina; superintendente auxiliar a cargo de la docencia

ntacto: U, Villa det Carmen

Breccion Po

#415 Calle Solimar
Ponce, P.R. 00716

Teléfono: 787 949- 9230
Facsimil: 787 842-8033 78 25%- 7738

Direccién de Correo Flectrdnico: rodriguezdip@de.gobiermo.pr

Superintendente de Escuclas a cargo (fel E)istfi%e Escolar (Nombre en Teléfono:
Letra de Molde): 787 840-9150
Edmée Lugo Meléndez 787 840-6979
Superintendente de Escuelas a cargo del Dist:r;ité Escelar (Firma): - | Fecha:
L 1Y ol adnids SR

El Distrito, a través de su representante autorizado, se compromete a cumplir con todos los requisitos
aplicables al programa de Mejoramiento Escolar, incluyendo las garantfas y compromises que figuran en esta
sobicitud :

v SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMEN

¥
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- o Implantacién de Distrifo del 1803(g) 2010-11 “School Improvement Grant (SIG)”
; ' '
Introduccion
Introduccion

Plan de Implantacién para Puerto Rxco

El Departamento de Educacidn de Puei*to Rico es considerado un sistema unitario (La SEA es
tambicn la LEA {E)ISTRET() ESCOLAR} El DEPR tiene siete (7} regiones, cada una con (4}

Proposito del Programa

Las Subvenciones para el Mejoramiento Escolar, autorizados en la seccidn 1003 (g) del Titulo I
de Ia Ley de Educacién Blemental y Secundaria de 1965 (Titulo 1 o ESEA), son fondos
otorgados, a través de Agencias Estatales para la Educacion (SEA), a las agencias educatwas
focales (LEA (DISTRITO ESCOLAR}) para uso en las escuelas identificadas para

mejoramiento, accién correctiva o reestructuracion gue demuestren Ia mayor necesidad de los
fondos v el mds fuerte cnmpmmiso efe utzi;zaﬁes para pmpomonar PECUISOS a&ecuaées afinde

tengan un progreso am}a} acie{:uado v salgan del estatus de me;oramzent{} Lonforme a los
requisitos finales, en su versién medlﬁ:caéa_ a través de los requisifos finales provisionales
publicade en ¢ Registro Federal en enero de 2010, los fondos para mejoramiento de las

escuelas seran concentrados én cada una de las escuelas “Tier [* y "Tier II" de los estados.

Las escuelas “Tier I son escuclas del estado de Titulo I con la ejecutoria persistentemente mas
baja en mejoramiento, accion correctiva o reestructuracion y, si un Estado asf lo decide, ciertas
escuelas elementales de Titulo 1 elegibles, cuve nivel de aprovechamiento es tan
persistentemente bajo como las otras ei’seueias “Tier I 7 del estado.

Las escuelas del estado de “Tier II” son aquelias cscuelas secundarias de ejecutoria
persistentemente mas baja entre las escuelas secundarias elegibles para recibir, pero que no
reciben, fondos de Titulo I Parte A v, siun esﬁada asi ko decide, clertas escuelas secundarias de
Titulo I adicionales cuyo rendimiento es tan bajo come olras escuelas del estado de “Tier Il o
que han tenido una tasa de graduacién inferior al 60% durante varios afios. Una LEA
(DISTRITO ESCOLAR) puede utilizar fondos Para Mejoramiento de Escuelas en escuelas

e _ SGLIC?I’UE} ?ARA LEA EDES’I‘R%’FO ESCOLAR} DEL DEPAR’E‘AMENTO D’E EE}I}CAQEON Pégma 3
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Titulo I que se encuentran en mejoramiento, accion correctiva o reestructuracidn, que no son
identificadas entre las escuelas de persistente bajo rendimiento v, si un Estado asi lo decide,
ciertas escuelas secundarias Titulo I adicionales (“Tier HI”). En las escuelas “Tier Iy “Tier 11",
que Ja LEA (DISTRITO ESCOLAR} decide servir, la LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe
implantar uno de los cuatro modelos de escuelas de intervencién: modelo de cambio, modelo de
reinicio, cierre de escuela, o el modelo de transformacion.

Nombre del Distrito: Ponge

‘MODELOS PE INTERVENCION PARA “TIER ¥
Soiamente para Escuelas “TIER 17

NOMBRE DE LA
ESCUELS “ TIER 7

COPIGOBELA
ESCUELA

TRANSFOR-
CAMBIQ | REINICIO MACION CIERRE

Pr. Alfredo M. Aguayo

4856

X

SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCOLAR]} DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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B.1. Estudie de Necesidades y Narrativo de la Escaela

La Escuela Intermedia Dr. Alfredo M. Aguavo, ubicada en la Ave. Hostos Esq. Valdivieso Bo.
Piayade Pcnce PR. imcid sus operacwnes en el afio académico 2011 —2012. La escuela tiene

¥aTa 201
ama va.ux

Directora | 1
Biblictecario o : _ T
Maestros | ' 22
Trabéjaeforé Social ' 1
Consegjera Escolar | _ 1
| Empleados de Autoridad de alimeﬁtes ' | 4
Trabajador | - E | 1 |
Empleados de Custodia ! a::;:: g ; ;;ziii 2:;;25:;} do

Facilitadora de Bducacidn Especial 1

( ) S{}LE{IETUD P&RA LE’A (DI‘E’ER}'}‘O ESCOLAR} E)HL DEPARTAMENTO DE EQ&CACION Pégina 5
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Todos los maestros son altamente cualificados y entre eflos 5 son de reciente nombramiento, El
P 77% de elios posee bachillerato y el 23% maestria. La escuela se encuentra en su 8vo afio en
plan de mejoramiento. Al presente laiescuela carece de una secretaria, un auxiliar
administrativo ¥ un policia adicional para garantizar la seguridad.

La oferta académica comprende los Cursos Basicos de: Espafiol, Inglés, Matemdticas, Ciencias;
Estudios Sociales; v Cursos Complementarios: Artes Visuales, Economia Doméstica, Artes
Industriales, Salud, v Educacién Fisica. Se ofrecen servicios académicos a la poblacién con

necesidades especiales v alos parﬁ'cipéntes del Programa de Titwlo L

1.2 escuela atiende una matricula fotal de 727 estudiantes de nivel intermedic (7mo a 9n0)

Desglose:

(54 con problemas especificos de

aprendizaie, T retardo mentat v I

autista)
Estudiantes con Limif_aciéynes 5
Lingiiisticas
Estudiantes “Homeless” 6
Fstodiantes de Tirulo T 222

Los estudiante s proceden de sectores éipobiacion&?es tales como: Playa de Ponce, Barrio Saﬁistr&l,
Residencial Caribe, Residencial Frnesto Ramos Antonini, Residencial Lépez Nussa, Bartio
Caracoles, Residencial Lirios del Sur, Urbanizacién Vista del May, entre otros sectores. El nivel
socio-econdmico de Iz matricula esce}ar es predominantemente bajo (96%;). Los esmdifan’écs

presentan un serio problema de ausentismo (3,423 ausencias entre agosto 2011 a febrero 2012}

Ademas, se han registrado en fa escuela 36 incidentes de disciplina sin dafio fisico y 17 con

( - SOLICITUD PARA LEA (DISTRITP:ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIHON Pigina 6
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. dafic fisico, Se observa una éxscrepamia en la cantidad de estudiantes por grade y edad (17
vy estdiantes en 7mo grado, 4 en 8vo y 1 en 9m}
Apmveéhamianw de los estudiantes
Pruebas Puertomq&enas {Tabla comparativa 2009 al 2011}
'_ PR BB i pEtailponlipg dpk A EPREBL P AlPBIBLIP A
120092010 §57 L4747 13 039 130 /1 j6 §76 {256
Fmo ] 2,
2010-2011 36 33 813 343 3% 230 40 & @ 52 528 45
' i
20092010 140 124 1209 159 g26 EO 10 48 224 110
8mo .
2010-2011 18§29 (18 F13 §49 §36¢ 50 B0 138 §25 48
2000-2610 E
Imo : No aplica
2010-2011 ': | :
o |
Espafiol Matematica Inglés Ciencia
Grado | ABC {% | DF (% JABCI% [DF % ;ABC % [ DF % [ ABC Y% |DF %
7 46. 9§52 |42 148753 160 §35 (4044 46 150 §54 148 54 140 346
8 65 83 114 117,64 180 §16 R20170 69 125 £31148 56 116 24
9 68 73§25 127 {44 49 46 5139 71 251 56147 59 £33 §42
£
Total 4179 81 161 97 153 126 143 89
= SN T T . 1 NS N T N T S )
— SE}LIEZETUD ?ARA LEA {DISTR‘ET’O ESCOEAR) i}EL DEFARTAMEZ‘%’E‘O DE EDUCACION ?agma 7
=
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B.2. Narrative del Distrite

Narrativo de Distrito

g

Narrative Unidad Operacional

I Distrito Escolar P

niveles: _
Elemental 10,797
mtermedio 5352
Superior 4,513 .
Bellas Artes y Libre de Musica - 950
Ramdn Marin fEd. Esp.} 128

De estas 46 son e?ementaies, 14 mtermesisas, 7 superkores, una educacion es;secsa} tres

como YAS {Ramén Man’n}.

Se ofrecen los servicios de educacion espec#ai a 5,3a4tos cuales reciben ef servicio académico —
y/o relacionado:

- salén recurso 5132
saldén contenido _: 151
Hogar 80
Escuela Especializada Ramdn Marm 128

Para lograr nuestra meta el distrito cuenta con 1,651 maestros. De éstos 1,548 estdn altamente
cualilicados (97%)}.

La proyeccién en relacion a las PPAA era fograr aumentar en un 7% o mas los proficientes (suma
proficientes mas avanzados) y la disminucion de un 10 % de los pre-bisicos.

Se logré ef aumento del 7% en: Espaﬁbi —todos tos grados menos 5te. Matematica— 3, 4
Ingiés—6, 8, 11

En Ciencia se fogrd ef aumento de 7% enlos tres grados examinados

Solamente se logré [a meta programdtica en el drea de inglés en los grados 3, 5, 6,11

SBLECITUD PARA LEA {DESTRITE} ESCO%R} BEL BEPARTAMENTO DE EE}E}CACE N ?agma 8
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Se fogré disminuir los pre-béasicos en un 10% en:

Ny -
o Espafol - 3
Matematica - i1
- inglés - 8,11

Ciencia - 8,11

grafios tienen mas ée un 76% d‘e ﬁa B C
En el nivel intermedio y superior los grados de prioridad son: 7mo, 10mo en Espano%
Matemtica e Inglésy 10mo en Estadaos Sociates y Ciencia.

Escuelas que estan en Plan de Mejoramiento son 56, se desglosan de la siguiente manera:

correctiva §
i3

Escuelas en Transformacion:

, o ARO escaiar 2011-2032 - ARoescolar 201202013
_ ~Emest0> Ramos Antonini - Dr. Manuel de ia Pila iglesias

-Pedro Albizu Campos 1 Dr. Alfredo Aguayo

-loaguin Ferran : Mereedes P. Serraliés

-Rodulfo del Valle a Eduardo Neumann
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B.2.1 Carta de Compromiso

El Anejo B se refiere a la Carta de Compromiso para apoyar a la implantacién de la Subvencion
de Mejoramiento Escolar ISGS{g} :

B2.2 Calemiam}

Tr&nsformaezoﬁ
¢ I L Jaii, -y 4. Zzéferar la impianfacmn de? mcdeZG de
intervencion, . N '
Acciones: - Caienéaﬁo:

1. Analizar junto al director y al Comité Agosto 2012 - 2014
de Planificacidn la situacion de fa
escuela. '

2. Capacitar a} éir@ctor‘nuevo sobre el Agosto~ Septiembre 2012 - 2014
medelo de intervencion en las dreas E
que requieran asistencia.

3. Asesorar al director v al Comité de Agosto 2012 a Junio 2015
Planificacién de fa escuela sobre el (visitas mensuales)
use efectivo del presupuesto.

4. Agilizar los procesos de compras para Agosto 2012 — Julio 2015

que la misma Hegue a tiempo para el
uso del fimcionamiento escolary en el
proceso educativo directamente.

5. FEfectuar visitas de orienfacion,
exploracion, mentoria y seguimiento al
nuevo divector utifizando los
Superintendentes Auxiliares y
Facilitadores de Materia del distrifo
escolar.

Agosto 2012 — funio 2015
{visitas mensuales)

6. Asesorar al director en la preparacion
de documentos sobre Ia recopilacién de
datos para evaluar sistematicamente los Agosto - Diciembre 2012 - 2014
aspectos de prioridad identificados en Enero —Mayo 2013 - 2015
el Estudio de Necesidades.

PN
.

SGL&CETUB P’ARA LEA (DISTR}TO ESCGL&R} DEL DEPARTAMENTO DE QUCACIGN E’ag}na 1(}
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'n

é payar al. dxrectar P eE persomf Scofar en_ Z a: mpfanfaczc}n de . sm‘ema de evcz[ uacmn a‘e
eVOs maestros y divéctores que t&m en: cuem‘a Ios. daros sabre el’ apmveckamzem‘o de 1ok

- estudiantes.

Accioms:

i

Orientar al personal docente sobre los
mstramentos de evaluacion de fa labor
realizada por cada componente y la

Catendario:

Agosto - Octubre 2012 - 2014

031 nqﬁa srepryiap
“‘J@‘ SR SneoUEak s

2. Pigﬂiﬁc% y coordinar con el .{iir_ezctor el | Agosto 2012 - 2014 — Fulio 2013 - 2015
L»diczf(fa?mrde visitas de asistencia (mensual)
- téenica al personal docentey
administrativo sobre ¢l sistema de
_ evaluacion v las }mphcacmnes del
PESIO,
3. Asistic a}_ director-en la preparacion de Agost»:’; iD}Cfembre 2012 - 2014 (1"
instrumentos para recopilar evidencia | o
de los aspectos contenidos en el
dvuumeﬁt@éﬁﬁﬁfﬁmiéji. .
_ Induceion Agosto ~Sepftiembre 2012 - 2014
4. Asesorar y ayudar al director enla
redaccién del plan de induccidn y Mentoria Scpnemb@e 2012 - 2014 -Mayo2013
mentoria para los maestros yel - 2015
director.
Agosto 2012 - 2014 — funio 2013 - 2015
5. Visitar las escuelas para darle apoye v '

seguimiento al director en-el proceso
de evaluacion establecido.

{visifas mensuales}

S(}LECITEIE)' PARA LEA {B}STRITG ESCQMR} DEL E)EPARTAMENTO DE EDUC&CEEW
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|
E
S | fderzigﬁcar fos dzrectﬂres escofares maesm}s S ﬂtm personaé que en'la zmpimztasmn cfe este mode!o kmr- *
. . aummado el apmvecizamzento esfzzdrantx! y las &:zsas de graduaswn de la escz:e!a secwd’amz para.que. :
puedam ser reconodcidos por SEA y i d;sﬁ am :
Acciones: Calendario:
- 1. Preparar instrumentos para evidenciar | Agosto 2012- Mayo 2014
que el pemena} docente {directﬁr v _ _
m&estro) ¥ otro persosxai ha cenm&uzéa Agosto 2914'_-’ Mayo 2015
Tan A S £ . E. E g _" 1] . ¥ - E ".\'E g f@ dl}db}
Tos esmdianties valatasade -
graduaczen a tmves dela ﬁnpiamacien
LEA {ézstmo ) y SEA {DE)
2. Colaborar con e director v ef Comité
de Planificacién en el andlisis de los Agosto — Septiembre 2012 - 2014 (mensual)
resultados reflejados enlos
rne%ﬂ?n}e;@s_gti}izaéﬁQ nor are:—m para
establecer y atender las pri ondades
atendidas. :
. . _ Agosto 2012 — 2014 a Jundo 2013 - 2013
3. Proveer asistencia téonica a la escuela
de acuerdo con.su drea de pﬂarjdai
Idenigf“ caf' al persomf ezgmg pmctzcas pmjesromzfes o' fzcm m@gomda 25 cfeczr gz:e na son eﬁ:‘ct:vas
ail cfegpues de recibir constantes opoF: :‘wzfdaﬂcfes con el ﬁrz a‘e gue NEA Eag pz;ea’a remover.
Acciones: Caiendarm'
1. Compilar informacion del persé}naE | Agosto -Diciembre 2012 - 2014 {primer
docente cuyas practicas profesionales | semestre)
demostraron no ser efectivas, atn
después de recibir asistenela técnica.
, - | ’ |
2. Apoyar al director en el desarrollo de | 40444 2012 - 2014 — Julio 2013 - 2015
planes profesionales de asistencia (visitas bisemanales)
técnica y administrativa para atender ' '
las necesidades particulares de Jos
empleados y de suescuela.
3. Efeotuar visitas de seguimiento y Agosto 2012 - 2014 — Julio 2613 - 2015
. cvaluacion {visitas hisesmanaies)
- SOLICETU}} PARA LEA {QIS’?RETO ESCGLAR) DEL DEPARTAMENTO D’E EDULACIOZ*L Pégma I;Z
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Proparcwﬁar ¥ qpoyw aZ persarxa{! desan 0320 pmfesmmi o 'lfmzt"' de ca el 3
zncorpamdo al empleo refaczaﬁado a fa pedagogra de las mazerzas giie ol meado'c@ﬂ ei p!an
comprensive de instruccion pam asegsm;r que.estin egugpaefas parafacilitar T ensefianza
efectiva y el aprendizaje y que tengan Ia capaezdaci de implanitar de forma exitosa las
estrategias de rejb;*ma escolar.

‘)

Accionsgs: - | Calendario:

i Prepa:ar admxmstrar tabﬁlar ¥ anaizzar Ageﬁt{} 2012 - 2014

necesatdades pmfesmﬂaies del personaf
docente.

2. Emplantar, desarrollar y evaluar el Plan | Aoo10 2017 - 2014 a Junio 2013 — 2015
de Desarrollo Profesional, enfocado a
fas pricticas efectivas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje alinea&b al

plan comprensivo escolar unﬁzzande la
tecnologia como estrategia de”

integracion.

3. Colaborar con los directores para
evaluar la efectividad del Plan de Primer Semestre agosto a diciembre 2012 -
Desarrolio Profesional 2014

Segundo Semestre encro 4 mayo 2013 — 2015

,..\ T T— ; = — - T Sy
QJ.’ S(}LICETUD E’ARA E;EA {{}ISTRFI'O ESC@LAR] DEL DE?&RT&MENTO DE EBUCAC}ON Pagina 13
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'.Pmporczonar Ias cendzewnes :ﬁfe z;rabajo opnmczs que esren destxmefas a ean?rata? wubicar y
retener al persoml con Eas cfesf?‘ezas ?zecesa?‘zas pam satzwcer ldis necesidades de los

: esfzedzanzes en su distrito.

Acciones: _ Calendario:

1. Ayudar al director en la impi_anf?cién Agosto 2012 - 2014
de un plan de maestros{as) menfores ‘

(a)y de ayudantes de maestros(as)
' Agosto2012 - 2014 2 Mayo 2013 - 2015

2 'fmnfani“ar ¥ evahiar lag

“eoaching”, Academia de mmersmn
de verano, Ensenanza diferenciada,
Plan de Assessment Amal, Secial /
Emotional Counseling, Alianzas
Comunitarias, Programa de Bellas
Artes acercarido la Comunidad a la

Eseunela, Aprendizaje basado eni
Proyectos, Eficiencia fisica y deportiva

e “Ietegrating Acadermic avd
Vocational Education”

3. Planificar, dcsérmiiar y evaluar ¢Iases
de modelaje de estrategias educativas. | Agosto 2012 — 20142 Mayo 2013 - 2015

4. Distinguir al personal docente quepor | Diciembre 2012- 2014 y/o Mayo 2013-2015
sus gjecutorias ba logrado mejorar el
aprevechamieni:o académico de }?}s
estudiantes evidenciado por los -
resulfados de lasPPAA y Ia
distribucién de notas, (Se EIevar& a
cabo a través de variadas estrategias
v/o msﬁnmentésj tales como
proclamas, ceﬁi_-ﬁca&b’s U Ofros)

{Celebracién Semana de Iz Educacién)

S&’}LECITHE) P’ARA LEA {DESTR}TG ESCOLAR} I}EL DEPARTAMENTE} DE EDUCACEON ' Pagina 14
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~ Adzesrmr al persomé en el z;sode Tos ."'aqu. ware identificar
S ensefianza basado en fa zwestzgacmft y alineado vemmlmeme de e grado-al szgme}zte ast
como con los estindares académicos a’e! estuds. '
Accmnes: Calendario:
Proveer asistencia téonica continua y sostenida | Agosto 2012 — 2014 - Julio 2013 - 2015
a los maestros para el desarrollo de desfrezas | (visitas bimensuales})
de ensefianza basado en la mvest;gacxén,
akneada o e R entivasdel
grado y Ia materia.
) rromover et uso cammm ae aazas esmaw ; 28 (evalnaciones formar Hivas; penumx,m 2
: mmatwas} pam uzzfuaﬂos v i ﬁzreﬁcmr Ter enseizanza ast comid. Sazz,sfacer las necestdades
deadémicas de cada esfmﬁaﬁte
Acciones: Calendario:
1. Orientar al personal docente sobre la Agosto -Septiembre 2012 - 2015
Carta Circular de Fvaluacion v ] las
técnicas de avalio. ’
2. Desarrollar talleres a fos macstros ?gostc - Dic. 2012 - 2014 Enero — Mavyo
sobre las evaluaciones formativas, “(_}E?’ - 2015
periddicas v sumativas para ate&f}éer
necesidades académicas de fos |
estudiantes ntilizando recursos del
distrito escolar /o recursos externos.
3. Realizar visitas de seguimiento a la
e SeEu N Agosto 2012 - 2014 a Mayo 2013- 2015
sala de clases para observar el proceso i
: x . = (visitas mensuales)
de ensefianza y reenseflanza como -
resultado de las evaluaciones de tos
estudiantes. )
Agosto 2012 - 2014 a Mayo 2013- 2015
4. ?mmmfer uso de ofras evaluaciones (visitas mensuales) '
alternas {proyectos especiates}. -
R
e SGLE{ZIWD PARA LE& (E}ESTRIT’{} ES€0§£R} DEL i}ﬁPARTﬁMENTO DE EDUCAﬁEON Pagina 15
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~ | Establecer calendarios y estrategias que provean un cumento en el tieipo de aprendizaje.

Acciones: '_ Calendario:

1. Colaborar con los directores para Agosto 2012 - 2615
identificar Jos programas académicos | = ‘
que requieren mMayor eXposiciérixf del
estudiante conforme al resufiado de la
PPAA, PEAA y la distribucion de

A,
Boeas:

2. Realizar un estudio sobre Tos Agosto 2017 - 2014 a Junio 2013 - 2015
programas de horario extenciidqi vio
escuelas de verano para proveer més
tiempo al estudiante con ¢l fin de
mejorar el aprovechamiento.

3. Unentar a log directores sobre las reorerc 2012 -2015
“modificaciones a la organizacién '
escolar de los programas que se
extienden después de las 3:00 6 durante
el verano. :‘

4. Asesorar al personal escolar sobre Ia '
importancia del buen uso del tiezjﬁpo - Agosto 2012 - 2014 a Junio 2013 - 2015
lectivo en el desarrollo de las clases v
en las actividades co-curriculares y
extracursiculares,

SOLICITUD PARA'LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTA

E]

Pagina 16
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)

"vaew a fa escuefa !c:z suf czerz:e ﬂex; i s’:cfad apemcwmz pczm zmpfarztar p!enam '

reforma comprénsiva pcmx me;omr smtmcea!menz‘e los: ?*eszgz tidos de. apmveeham:entﬂ :de los
estudiantes y e incresientar las ?ams de gradmzczmz de escuez’zz superior. '

Aceiones:

.I . Omnentar al director scbre la :
programacion establecida en la Carta,
Cirenlar 8-2011-2012 sobre

Calendario:

Agasio 2012 - 2014 Junio 2013 - 2015

(una vez al mes}

Oyrernnioani e ﬁdnx{}af_e'ﬂ_fe}aﬂix’{n ol
LR ARZACTON T5CE, T3

tiempo establecido para la reunion de

maestros en equipo para atender los

aspectos relacionados contos
~ resulfados de las PPAA, PPEA,
técnicas, v métodos de ensefianza.

2. Asesorar al director sobre posibles
.aiff:matwas de ergammcmn escelay

agosto 2017 — 2014 y febrero 2013 - 2015

mcesx&ades pamcu}ares de Ea escaﬂ}a.

£y
N

Asegumr qzee Ia esczzefa reczée aszsz‘encm e‘ecszzca conrmua e mzerzswa y apoyo refacmmdo de '
LE4 {ZJISTR}TG ESCOMR) {dzstrzto} SE’A (E)EPR’) el proveedor. '

Accmnes'

1. Redactar, implantar y evaluar un plan
de visitas para ofrecer asistencia
téeniea al personal docente y
adninistrativo de las escuelas por los
Superintendentes Anxiliares de
Asistencia Téenica y Facilitadores
Docentes del distrito y del szei
Central (DE)

2. Recopilar y analizar los informes sobre
las visitas realizadas y los hallazgos
con el proposito de dar se‘;gu%miéme
‘continuo vy sostenido. |

Calendaris:

Agosto — Septiembre 2012 - 2014

Agosto 2012- Julio 2014

SOLﬁCI’FEEB PARALEA {DES’E’RI'E‘G ESCE}L&R} E)EL QEPAR’E‘AWIENTO BE ED[?CACK}N
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{

L~ Continuacidén: - -

Asegzm:zr gite !a escueé’& recthe asxstenf:za técnica e@;ztmzza e intensiva y apoye relacionado, de
LEA (DISTRITO ESCO!ZAR) f’dzarrzfo} SEA (DEPR} ¥ el proveedor

. Coordinar con ¢} director Ia

contratacién de personal extem{:} que
ofrecerd talleres y/o adiestramientos al
personal docente de acuerdo al Estudm

Agosto 2012 — 2014 a Mayo 2013 - 2015

&eNecesrd:aﬁea

. Desarroliarun Plan de C apacitaci én

‘para kos padres para que sirvan.de

apoyo al personal docente para icgrar
mejorar el aprovechamiento
académice

) imp%ement&r el ?Eaa de

Agosto 2012 - 2014 a Mayo 2013 - 1015

RSO CF h@}ﬂC

oﬁecxée p@r Compamas Externas

utilizando el presupuesfe as&gnado para

esos fnes.

. Empiemcntar medelo de ¢ caackfrzg ”

para asistencia técnica al perscmai
docente. :

. Sohicitar al divector un informe *

evaluativo sobre la efectividad del Plan
de Adiestramiento de} personal docente
y su impacto en &l aprovechamiento
académico de los estadiantes;

. Evaluar junte al director, la efectividad

del Plan de Adiestramiento ofrecido
por fa compafifa externa y su efe%:tﬂ en
el aprovechamiento académico para
tomar decisiones al respecto. -

‘Diciembre 2012 - 2014 v Mayo 2013 — 2015

Diciembre 2012 - 2014 vy Mayo 2013 — 2013

Diciembre 2012 - 2014 v Mayo 2013 - 2015

() SoucmoeAnaLEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO 0 EoUCh I
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(J

Afmear recw SOS acfzczonaf ex c@n Eas mfervenczones _

Accmnes

Identificar recursos v establecer alianzas
colaborativas con otras instituciones
educativas como: instifutos, universidades,
empresas privadas, municipio que Sﬂ'VaI} de
apoyo a las escuelas fanto en el aspecio

Caleuéarm

Agosto 2012 — Maye 2015

I £ S 3 iy T
VAR AR R, amtumstxatx LASAR I 2 HLZR by L eT

M’od f cw las pracfscas g po?ztzcas de ser fzecesarm pam permz’fzr a’le es*caefa zrr%pfafnzar !as

intervenciones de mm?em pfefm‘ ¥ eﬁcﬁv&

Acciones:

Calendario:

1. LEA {distrito) preparard y utilizard
mstrumentos para evaluar si las'

Agosto — Diciensbre 2012 - 2014

Enero— Mayo 2013 - 2015

préacticas o politicas implementadas
con ef modelo de intervencion han sido
efectivas.

2. LEA (distrito) y el director (2) de I
escuela revisard y analizard los -
procesos establecidos en Jas escielas v
podra medificar v/o recomendar otras
estrategias para lograr mejorar el
aprovechamiento escolar.

3. Coordinar con ¢t director y ef Camztc
de Planificacién la presentacién de un
Informe de Logros que evidencia la
efectividad del modelo. '

{por seniestre}

Mayo 2013 - 2015

Diciembre 2012 - 2014 y Mayo 2013 - 2015

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO E EDUCACION
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)

Manterser las. ¥ ejéxrmas una vez gue el pemozia de ﬁmrzc;amxento term me '

Accmms:

I.

Solicitar al director un informe sebre
fas 4reas de prioridad estabieciﬁas en el
madelo de intervencion
{Transformacion) ¥ que Eagzamn Ia
expectativa deseada durante los tres

Caienéarw

Junio 20613 - 2015

ahios ¢S 18 mmaﬁ?acmn get m}smo
hasta Jumo 2015 para éar%e -

continuidad a fos

a los productos obtenidos.

Analizar las iniciativas, estrategias y
actividades desarrolladas que

- resultaron ser efectivas para eiarEe '

conﬁnmciad

Agosto 2012 — 2014 a Mayo 2013 - 2015

El distrito escolar {LEA) continuard
con ¢l Plan de Aszstmc;a Técmca

Agosto — Septiembre 2012 - 2014

© witlizande los recugseos mﬁem(}s u ofros

TECUESOS externos.a través de ai_;anzas

colaborativas.

Countinuar las orientaciones al director
sobre el uso efectivo de otros fondos
asignados a Ia escuela con el proposito
de atender necesidades acadexmeas de
los estudiantes y las necesidades
profesionales del personal dacénte.

Continuar con adiestramientos a los

padres, madres y/o encargados sobre su

intervencion en el proceso educatlvo de
sus hijos.

Agosto 2012 a Janio 2015

Agosto 2012 a Fanio 2015

SOLLE(XTHE) PARA LE& {DES’FRITG ESCGL&R} E}EL BEPAR’E‘AMEN’FO BE EDEECAC%GN
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{”_\) Preveer mecammw comznwo pm a ef ' ampr amzsa famzZmr v a’e Ea comumdad _
- Acciones: - : Caiméam
1. Desarrolfar alianzas comunitarias’y Agosto 2012 a Junio 2015

aumentar significativamente ta
participacion efectiva de fos padres y Ia
comumidad; de manera gue se fomen
decisiones asertivas relacionadas ieon el

aprovechamiento escolar y 1a extension
del tiempo lective. :

B.2.3. Tabladela iniegracién' de los -_gru;pos' de interés

Lﬂs partmpantes mvakucratias en . fimero efe Personas 1 ' S; el personal no estd
Ia remmzx y seleccmg tie! modélo. Iuvalucradas N gt mvaiucmdo, explicar por qué.
Representante SEA/ LEA - 6
Personal de Apoyo del ' gt
Distrito '
Divector de la Escuela : | 4
Grupo de Planificacion de Ia | 7 Conxité
Escue aestros . : 22 maestros
Cemunidad / Grupes de Padres (221} ¥i modelo de trapsformacién serd
Enferés presentado ¥ expimada ¢ agosto
24132,
Estudiankes 222 Ei modelo de trapsformacion serd
presenfado ¥ exphca{}o en agosio
2412,
Otros, especifigue . Ahanzas } modelo de transformacién se
comuniftarias oordinard durante los meses de
Uuniversidades gosto o diciembre 2012,
Compaiifa externa

— SOLICVFUD PARA LEA {DIS’E‘RETO ESCE}L&R} E}FL DEE’ARTAME‘QT{} BE EDH{ZACIGN Pag}na 21
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. B.2.4 Metas medibles :
S Metas del Progreso Anual Esperado
T Nowbredela Escuela “Tiex 1”0
Mateg{ia-’. '-Eyamcgéng % ] % PPAA L % | %PPAAL % | %PPAA
Basica Estatal | Meta | (SA) - | Meta SA) | Mem | (A)
(SA}% | Anumal | Resultadoz | Anual | Resultade| Anual | Resultades
Resultados ' ‘ : &
de Fas
: PPAA
2006-201% .
28122413 20132614 20142613
{resuitades .
mAis. Afio 1 Afie 2 Afha d
reciesnies)
Espaiol _
Grado Tmo i9 83.18 29 g0 3o 165 49
Grado 8vo 4 83.18 50 i66 o8 160 78
Grado
Grado
Inglés
Grado 7Tmo & 34.60 16 34.60 26 34.00 36
Grado 8vo 28 34.60 36 34,0606 40 34.60 50
Grado
Grade
Matematicas
Grado Tmo 84.68 16 160 26 100 36
Grado 8vo 84.68 20 00 30 100 46
Grado
Grado
Ciencias
Grado _
Grado 8va 9 19 [ 100 29 39
Grado
Grado
_\ R e T RS T S —— T MR AT T
- OLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Phgina 22
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SGLECI'E‘U?) PARA LE}& {E)‘ESTRITE} ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

B.3. Capacidad
-~ pac |
J Se servira a Ia Escuela Dr. Alfrede A:‘gliay_a utilizando todos los recursos de asistencia
técaica disponibles en el Distrito (Superintendente de Escuela, Superintendentes
Aauxiliares, Facilitadores Docentes y Estadisticos).
B.3.1. Narrative de Capacldad
LEA {Dlstrrte} ha estado analizando ei estudsm de necesidades de la escuels en coordinacion con fa
directora y comité de ;}Eamﬁcacwn Es necesano continuar en colaboracion con ia directora y facultad de
; b OarS T 3 } dac nara cada Ine oios en ol modelo de
Transformacaon resuﬁzers efectwas ¥ se E@gre el me;aramler}tﬂ académico de los estudiantes. Ei Distrrto
continuard visitando ef niicleo escolar para darie un apovo continuo v sostenido en todos Jos aspectos de
este modelo.
B.3.2 Recursos Humanes
- Recursosdisponibles | Puestos _ Peritaje
_ Ayudante Especial I :
Profa. Edmeé Lugo Mcelkindez Superintendente de Administracién v Supervision
Escuelas
1 Profa. Nilda Domenech Cancel S.uggermiegdente de Asistencia Técnica Federal
Escuelas Federal
. . . . Superintendente Auxthiar Coordinadora Facilitadores
Pra. Paisy Medina A_f%émc{?mar Estatal Docentes Estatales
] . Superintendente Auxdiar | Ceordinador Facilitadores Docentes
Prof. Pablo Rodriguez de Jests Federal | Federales
Profa. Ama B. Colén Lorenzi g:g:z;?tendeme Auxiliar Asistencia Técnica Federal
Dra. Marilyn Ramos Reodriguez g:g::;?teﬁdeme Auxiliar Asistencia Téonica Federal
. . Superintendente Auxiliar . e
Dra. Madelive Vélez Negrén : Asigtencia Téonica Federal
_ Federal
Dra. Iris Vanessa Berrios gg::;tendeme Aviliar Asistencia Téonica Federal
Dr. Enrigue Torres Turell g:gz :;tendeme Auxiliar | Asistencia Téonica Federal
Prof. Alberto Ortiz Facilitador Docente AS}Stfﬂma Féenica del Programa de
_ Espafiol
Profa. Rosie Ramirez Orona Pacititadora Docente g:;:ggf‘a Téenica del Programa de
Profa. Ivelisse Ledn Alvares Facilitadora Docente g;;ézmm Técnica del Programa de
Profa, Tulidania Gonzélez Facititadora Docente g}sg;}s;:zma Fécnica del Programa de
mea. Sandra Blondet Facilitadora Docente isz;::ncxa Féenica del Prog de
/ o [Inglés

Pagina 23
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—~ ‘Recursos disponibles _ Puestes  Peritaje _
- Profa. Aéa A. Silva Luciano Facilitadora Docente gismtaneaa Técnica del Programa ée
i atematicas
Prof. William Santiago Lebrén Facilitadora Docente ?;lﬂm? @ Técnica del Programa de
) atematicas
Prof. Ricarde Almoddvar Facilitador Docente A_szszenc{a Técnica del Programa de
Matematicas
Pra. Mayra Alomar Rigual Facilitadora Docente gf:i;izm Técnica dei Programa de
ProfaLiftiam Feliciano Cintrd Facilitadora Docente ?s;stgnoza Teéoniva del Programa de
- F2ECIAS
Profa. Maria Alvarado Negrén | Facilitadora Docente Asistencia Téonica del Programa de

Ct zenmas

A cictoneo:

Profa, Janice del Rosaro

F&ciﬁiﬁador& Pocente

paok Bt Sug 2 OBS B

Bellas Artes

Profa. Linda Hagman Escabi

Supéervisora de Zona del

Asistencia Técnica del Programa do

Programa de Salud | Satud Bscolar
Profa. Elena Cabrera Facilitadora de Orientacion | Asistencia Técmica del Programa
) v Cénsejeria Escolar de Orientacién v Counsejeria Escolar
Sra. Marfa Cotal Facilitadora de Trabajo Asistencia Técnica del Programa
h Social de Trabajo Social
Profa. Josefina Herndndez Maestra E;spec}aizsfa en Asistencia Técnica en Sistema e
Tecnologia Educativa Informacion
Profa. Sonia Almeyda Mae;_stra E;spec;ahsfa en As;steﬁcxngecmca en Sistema de
Tecnologia Bducativa Informacion
o Asistencia Téonica a padres sobre
Sra. Norma Pérez Coordinadora de CREMPE | Politica Péblica Participacion de
: Padres en proceso educativo
B ' : Preparacién de materiales
Sr. Edwin Mercado Jlastrador ilustrativos instrucoionales
Sr. Félix Quifiones Bstadistico Axalists de informacion de datos

estadisticos

B.3.3 Recursos Materiales
Recurses I)xspambies : E}esenpcmn del ’f}sa o
Lap{e}ps Nos ayudara a presentar las orientaciones a, Jos directares ¥
_ maestros,
Proyector video data Mééie por el cual se proyectara fas Prosentaciones PP
Puplicadora N{}s ayudara a duplicar los documentos que servirdn de -
‘orientacion a maestros Y directores.
Fotocopiadora _ -'Para fotocopiar documentos en peqnenas cantidades
Impresora ' Fac;ixtar& imprimir aguella informacion. que ayudara a amplar el

conecmwnto def perss}nai

S{)LEQITHD PARA LEA (DESTR}T(} ESCQLAR} E}EL DEPART&MEN’E‘O DF EQQCACION
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B.3.4 Plan de Monitoria del Distrito -
o TR Personas ‘Contacto para brindar
Actmciades : i Caie”‘i‘m" : Respfmsab!es mfagnacmn
O&ecer orientacion v asistencia téc;} ica Aerosto 201 2 jumo Supermtendente de Supenmendentes de
confinua al director de recicnte 2015 {bimensual} | Escuelas Escuela Distrito
nombramiento y personal docente para Superintendentes Facilitadores Docentes
garantizar el camplimiento de los Segundo v tercer afio | Auxiliares Personal USATAD
requisitos de ley Ifﬁwi %ﬂ “Ne Chx?d ¢mensual) Facilitadoges
1 eft Behind™ establecid 5 Erocentes
de Transf&maezon, Recursos DE
{USATAD)
Nivel Regional ¥
Central
Recurses externos
Revisar el estudio de necesidades ¥ Agosio 2012 2 2015 | Superintendente de | Superintendentes de
prioridades establecidas por la escuela. Escuelas Escuela Disttito
Superintendentes Facihitadores Dlocentes
Auxiliares Personal USATAD
Facilitadores
Bocentes
Recursos BE
(USATAD)
Nive} Regional v
Central
Recursos externos
Visita de asistencia téonica al divector Bimensual fos tres | Superintendeénte de | Superintendenies de
de reciente nombramienio ¥ los afios Escuelas Escuela Distrito
maestros para colaborar en fa (2012 al 2013) Superintendentes Facilitador Docente
implantacion del modelo de Auxiliares Personal USATAD
Transformacion en las dreas 1 Facilitadores
académicas v administrativas. Recursos DE
(USATAD)
Nivel Regional y
Central-
Recursos exfernos
N - SOLECI’FQB PARA LEA {BIS’I‘RETO ESCOLAR} BEL I}EPARTAME‘%TO E}E EDE}CACIGN Pagina 25
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Visitas de asistencia técnica 2 sala de Superintendente de | Superintendente de
clases para observar el proceso de Escuelas Escuela Distrito
ensefianza v aprepdizaje con Snfasis en: Superintendentes Facilitador Docente
Auxiliares Persopal USATAD
¢ Uso efectivo de los estandares : Facilitadores
v expectativas del gza(io via ~ Agosto—mayo Docentes
mamrxa 2012 al 2015 Recarsos DE
1 {USATAD)
Nivel Regionaly
Central
tepracids ¢ Recorsos externos
en 1a sala de clases.
s Fstrategias con base cientifica
Recopilar los datos para verificar e
cumptimiento de las prioridades
estabiaczé&s en e estzidm de
Tmsfemacma en rﬂiacxén a IOS cuatro
sjes:
o Informe de logros sobre los - Cada semestre Superintendente de | Superinfendente de
resuftados obtenidos en Jas iniciando en dic 2012 | Escuelas Escaela Distrito
PPAA, PPEA ¥ cfxsmbncxon ‘rasta mavo 2015 Supetintendentes Facilitadores Pocentes
de notas ' Auxiliares Personal USATAD
Facilitadores '
Blocentes
Recursos DE
(USATAD)
Nivel Regional v
_ : Central
« Fstadisticas sobre la asistencia Mensualmente de Recursos externos | Superintendente de
de los estudiantes. agpsto 2682 g mave ’ escuelas
' 2615 Director y maestros
» Datos sobre la percepcion de - Anualmente Superintendente de
los estudiantes. 2012-2015 escuelas :
: Personal del
: Bistrito
o Evaluacion del estudiante v Cada dicz semanas Superinfendente v
téonicas de “assessment” 2012-2015 Director
: Director y maestros
N— SQLICETUD PARA LEA {E)iS’E‘RITG ESCO R} BEL EEP&R’E‘AMENTE} PE EE}UCAC}OE\E Pagma 26
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s - G - Persomas. - | Contacto para brindar-
N Acﬁvufaﬂes ) 2 Cﬁe#&&t’f& |7 Responsables : mfermacmu '
Supervisar la seleccion de v desarrollo Superintendente de | Superintendentes de
profesional adecvado para el personal Escuclas Escuela Distrito _
docente de acuerdo al Estudio de Superintendentes Faciiitador Docente
Mecosidades: Auxiliares Personal USATAD
Facilitadores
e Academia de Desarrollo - Docentes
profesional o Cada semestre escolar | Recursos DE
o Adiestramientos y/o tafleres desde agosto 2012 | (USATAD)
ofrecidos h&s&aﬁaye%@i%%&ve%%e@%ﬁa& ¥
® 'T(}tai de pMCxpames Central
- Recursos extemos
' yse compamas acargo de
adiestramientos)
Evaluar al personal docente en sut Calendario Director Superintendente de
establecido por el Escuelas
= Rendimiento profesional director agosto 2012 a Personal de Recursos
e  Asistencia maye-2015 Humanos DE
v Actividades . -
Supervisar ef uso efective del " DPumante todo el afio | Superintendente de | Secretario de Educacidn
presupuesto, 2012-2013 Escuelas Personal USATAD
s Cantidad asignada 2813-2014 Supermtendentes | Personal Educacion
s Captidad utilizada por partida 2014-2015 Auxiliares Federal {SEA)
Facilitadores :
Brocentes
Recursos DE
{(USATAD}
Nivel Regional v
Central
| Recursos externos
- Identificar, reconocer e ncentivar las 1 Superintendente de | Secretario de Educacion
escuelas que logren el AYP y al - Escuelas Persopal USATAD
personal docente gue ha contribuido en Amuakmente Superintendentes Personal Educacion
el aumento del aprovechamiento 2013 al 2015 Auxiliares Federal (SEA}
académico por cada una de las Facilitadores
materias. Docentes
Recursos DE
{USATAD}
Nivel Regional ¥
Central
Recursos externos
— S()LECE’I‘{}D PARA LEA (BISTRETO ESCOLAR} E}EL DE?ARTAMENTO i}E EE)E}EZACEON P’égma 2'7
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st aded - Persomas ' Contacto para brindar
Actividades | Calendario | poincables | informacion
Ofrecer asistencia téonica en relacién a Superintendentes Personal de Regién
Ias estrategias seleccionadas por la Agosto- mayo de Escuela Superintendente a cargo
escuela (ensefianza diferenciada, 2013 a 201 5 Director Distrito
aprendizaie basado en proyectos, Director
técnicas de avallio v “Integrating
Academic and Vocational Education
_(The Aca@éemy ModeE”} en §as dreas. de
Superintendente de | Secretario de Educacion
tratasia i/ _ -Esenelas— Persopal USATAD
Couseﬁmﬁ" desaxmﬂada por eI personal 2013 a 2015 Superintendentes Personal Educacion
de apovo de Ja escuela. Auxiliares Federal (SEA}
Facititadores Personal de Region
BPocentes Superintendente a cargo
Recursos DE Distrito
{USATAD} - Prirector
Nivel Regional v
Central
Recursos exfernes
Apovar ta atitizacion de tas Alanzas Superimtendente de | Sccretario de BEducacion
Comumitarias, el programa de Bellas Agosto- mavo Escuelas Personal USATAD
Artes v ka comunidad v fomentar la 2013 a 2015 Superintendentes Personal Educacion
eficiencia fisica a través del deportoen Auxiliares {SEA}
los estudiantes, en horario extendido. - Facilitadores Personal de Regidn
Docentes _ Superintendente a cargo
Recursos DE Distrito
{USATAD) Prrector
Nivel Regional v
Central

Recursos externos

B.3.5. — Referirse a la Parte C ~ ?resi:pueséa, para complefar esta seccion

B.4. Nai‘rativc de Falta de Capacidadi

N/A

B.5. Rechutar, evaluar y seieccmnar a Ias proveederes externos, sk aplica, para garantizar su

calidad.

N/A

SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EU CE 6N e
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?raceso para la seleceion de Proveedores Basados en las Necesidades de lag Escuela

" B.5.1. Modelo de Transformacion

Nombre de Ia escne!a. i}r. Alfreda Agt:aya -

E _-{fﬁaﬁﬁéﬁciqnes. delos

&"RP”‘;"?‘&:&@I "?'Eeces_idadﬁ's tieia Estratesias ‘Proveedores que
}ma_& oo a o - Escuela - & “Atienden las
Seieccionade . Necesidades
Aumentarla— | o Necesidadde—— o “C ing” s Preparacion
efectividad de talleres sobre el ) académica Maestria o
los maestros y de H50 Y INANe}o de la | ® Academiade Doctorado, tres afios
) 3 . Desarrolle
facscuela teenologiaenel
proceso de Profesional de desarrollo del
ensefianza maestros taller. Que ¢l recurso
aprendizaje con . pueda dar clases
“cgachmg” e}i _Eag i Acaéem;a &e dﬂmﬁsﬁ’aﬁvas
dreas . _ ? es;m:i_}llol utilizando fos
: . rofesiona .
programdticas de Director : estandares y las
_ esapjﬂ‘}%i mgie{s, ' expectativas,
geni?;a cay Horario extendido oportanidad a los
& y tres maestros para
horas sabado) demeostrar sus

practicas docentes.

» Contaran con los
equipos ¥
programados
necesarios para
individuatizarla
ensefianza con
enfoques
innovadores, por
niveles de
compleiidad, con
énfasis en Ia lectura.
Los equipos ¥
programados
facilitardn los
procesos de

. aprendizaje
mtegrando los
recurses multimedia

SE}LICETUI} ?ARA LEA {DiS’FRIT(} ESCOMR} DEL ﬁEPAR’E’AMENTE} E}E EDUC&CEO’\! Pagina 29
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para captar la

{una hora diaria y tres
horas sabado}

"“\ _ : _ _ atencidn del
— Aumentar la Necesidad de e “Loaching” estudiante v que
efectividad de alleres sobge el S atienda los estilos de
los maestros v de uso y manejode a | ® Academia de aprendizaje v las
la escuela. tecnologia en'el 1}3533’{ oflo inteligencias
proceso de Profesional multiples. La
cnsefianza- maestros redaccion como
aprendizaje con . : i Z
“p hin j,, 1 s Academia de Proceso se integy ara
coaching” en las " - en todas fas materias
Desarvolle
arcds Profesional ¥-seproveerin
programéticas de Director herramientas para la
espafiol, 'mgké's, o investigacion,
matematicay Horario extendido manejo de datos, ta
ciencia avto correccidn y

para lograr que los
estudiantes con
discapacidades
utilicen la
tecnologia. El avalio

contimio v Ia
obtencion de datos
en ttempo real

permitirdn a
administradores ¥
maesiros identificar
las necesidades
especificas de los
alumunos e

_individualizar la

experiencia de

aprendizajc en la

sala de clase.

Preparacion
académica Maestria
o Doctorado, tres
afios de experiencia
en el area de
desarrolio del taller,
Que el recirso pueda
presentar modelos

~ alineados a los

estandares v

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR} DEL DEPARTAMENTO E} EDUCACION
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()

Falta de desarrolio

profesional de los

capactte a los
masstros en el

Aumentar la maestros de e “Coaching” proceso. Tiempo
efectividad de los acuerdo con las . . disponible para
maestros y de fa necesidades | o Academis de reunirse con los
escuela particulares de la Desarrollo facilitadores del
: escuela Profesional Distrito Escolar por
maestros Yo menos una vez al
s Academia de mes.
Profesional
Director
[ Horario extendido
{una hora diaria v fres
horas-sabado)
Falta de talieres Preparacion
sobre constraccidn académica Maestria :
ée: pruebas . o Doctorado, tres
alincados a los afios de experiencia
f‘ﬂiallé&l'f“‘ ¥— enehareade :
expectativas de desarrolio del taller.
cada grado con Que el recurso pueda
“coaching” presentar modelos
' alineados a los
estandares ¥
expectativas v gue
capacite a los
maestros en el
proceso. Tiempo
disponible para
reunirse con los
facilitadores del
Dhstrito Escolar por
fo menos una vez al
mes.
Falta de talleres Preparacién
sobrela académica Maestria :
p?an.;'ﬁcacién _ o Poctorado, tres
diaria con afios de experiencia
objetives alineados en ¢l drea de
a los estandares y desarrollo del taller,

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR] DEL DEPARTAMENTO E EDHCACION
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Que el recurso pueda

expectativas
tomando en presentar eiemplos
Aumentar la consideracion los de planes diarios,
efectividad de los niveles de. ofrecer practicas del
maestros y de la profundidad del proceso a los
escuecla conocimiento de maestros. Tiempo
Norman Web con dispomible para
“coaching” rennirse con los
facilitadores del
Distrite Escolar por
lo-menosunavez al
Bes.
Instituir reformas Fala de Eascianza Preparacion
de instruceidn reconocimiento a diferenciada académica Maestria
COMPIENSIvas fos maestros que ¢ Dactorado, tres
logran el Pian de avalio afios de experiencia
aprovechamiento anual en el drea de
exitoss 5 “Inte . desarretlo-delas
estudiantes. ntegraﬂtmg capacitaciones.
Academic and Disponibilidad para
»—Faltade Vocational reunirse con el '
. . ' P,
capacitacion Education personal de
- profesional enlas asistencia Técnica
siginentes &reas: - del Distrito.

dreas de

problemas
espeeificos de.
aprendizaje,
estandares,
expectativas por
grado y materia,
contenidodela
materia, estra’iet,}as

‘efectivas e

mnovad{}ms

. maﬁego de

conducta. ¥

'srmacieﬁes en

crisis v aprendizaje
basado en
problemas.

SOLICE'I’E}’D PARA LEA (B§STRI'E‘8 ESCOLAR) DEL QEPART}&MENTG DE EE}{}CAC}ON
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.

Instituir reformas | e Ausentismo s FEnsefanza
de instraccién estudiantit - diferenciada |
COMPrensivas ’ ' '

o  Faltadeuna  ““rePlan de avaldo
culiura gue | anual
. promuevael | _ .
analisis de los s o “Integrating
datos cuantitativos Academic and

enalitativas-dela Vocational
L : .

- evaluacion de los Education™
estudiantes para

decidir Ios

adiestramientos
que fecibiran los
maestros, personal
de apoyo y
director.

e Bajo nivel de.

efecucion en 13&
Pruehbas

By oy
33 renc)

(PPAA} v los
criterios que
promueven el
AYP. :

o Alta cantidad de
estudiantes con
problemas
especificos de
aprendizaje.

s Problemas de.
conducta severos.

e Alta inciéencifa de
estudiantes
Homeless

e Altaincidencia de
vielencia escolar
(Con dafios v sin
dafios fisicos).
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Aumento de Pobre o Copsejeria social Preparacion
,\} tiempo lectivo ¥ participacion de y emocional académica Maestria
- ¢reacion de fos miembroside la {Social/ o Doctorado, tres
comumidades comunidad que se ‘Emotional afios de experiencia
orientadas hacia integren en los Counseling) encl frea de
la escuela comités y que . - desarrolio del taller.
ayuden s Alianzas Disponibilidad para
directamente a la comunitarias reunirse con el
escuela. : o personal de
¢ f“;mgra;mi de asistencia Técnica
Hrobiemas SO{}_}E&feS Bellas Artes del Dictrito.
que inciden directa acercands la
o indirectamente comunidad ala
enla esc&elai—@m
pebreifs c'onézejioms o Aprendizaje
ecopdmicas, _
desempleo, Basafiq- en
hogares Pravecios
disﬁmciog&a§6§, o Horario
entorno de alta extendido de
incidencia tutorias
criminal, }{wezxes
con historial
delietivo,
Flexibilidad Carenciade s  Programa de Preparacidn
operacional ¥ personal de apoyo eficiencia fisica v académica Maestria
apoyo sostenido operacional: deportiva o Doctorado, tres
secretaria, _ ' afios de experiencia
CU’RS@{E@S, e  Modificacién en en ¢ef drea de
seguridad, la  organizacion desarroilo del taller.
especialista en escolar para la Disponibifidad para
tecnologia y extension del | reunirse conel
auxiliar tiempoe lectivo. personal de
administrativo. . fﬁonﬁmﬁaeién de ;Ziggii; z‘ecmca
Alta incidencia de jornadas
condiciones de parciales en las
salud de los : areas de apoye
estudiantes {Asma operacienal
¢ hiperactividad) como: Oficiniata
: mecanagrale,
Falta de personal Oficinistas,
adicional _ Biblietecaria,
adiestrados para Trabajador
— ' - ﬁrabajar con_: socml Cﬂnse;era
L SOLICZ"i UD PARA LEA {BISTRET(} ESC{}LAR) DEL DE?AR’I’AMEN’E‘O DE EE}E}CAEEGN Pégina 34
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estudiantes con Escolar, Auxiliar
! W\‘ 127ago : Administrative,
- Flexibilidad instruecional (por Trabajador I,
0?52‘3‘310‘131? jornada parcial: ‘Maestros de -
apoyo sostenido . psicologos, apoyo y
- maestros de apoyo, Maestros de Ia
ayudantes de: Sala de clases.
Trabajo Social ¥
Consejeria Informes
Escolar). descriptivosde |
Ias necesidades de
e Faltade : . -planta fisiea,
infraestructura que estiuctura fisica,
sostengaria — | condicienes
utilizacion de eléetricas y
SQUIPOS ‘ servicios
tecnologicos, {Teléfones ¢
equipo electrénico infernet)

en general, linea
telefonica, sepvicio

de internet, y que
s¢ instale una: sub
estacion eléctiica.

e

educativas,

apropiadas.
SOLICITUD PARALBEA(

Falta de equipos
tecnol6gicos ¥
materiales
mnovadores para
Ttevar a.cabo las
estrategias

Faltadeun
ambiente
agradabley -
satubre {aires!
acondicionados
para preservar el

equipo tecnolégico |

Yy propiciar una
mejor salud de los
estudiantes.
Falta de dreas.
recreativasy
deportivas.

DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE
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N - B.6 Alinear otres recursos con las intervenciones:
) .
(“ ' La siguiente tabia proporciena ejemples de otras {ueptes de financiamiento y cdmo se pueden
alinear con el modelo de intervencidn::
B.6.1 Alineamiento de Recursos
. Areasdenecesidad - - Recursos - .| © ‘| Tipo(Marquelos que aplique) | Actividades -
R ' | Hepdosyotresy L oo o 0 o o b
_ -+ - e T Humanes ; Materiales | Fiseales
Necesidad de Superintendente Proveer
talleres sobre el | de Escuelas - asistencia
uso y manejo de Superintendentes X X X | técnica docente
latecnologiaen | Auxiliares Fondos | 4 jos(as)
elprocesode hitadores: 1003G maesHos(as) &
ensefianza v Pocentes través de
aprendizaje con talleres, _
“coaching” en Magstros ‘adiestramientos
las 4reas _espec.zaﬁzs?as- en y “coaching”
programiticas de | 1eenologia . por recursos del
espaﬁa{, .ingfés, Director d%stri‘ée, regIon,
matematica, mvel central v
ciencia. Maestios compafiias v
' TECHISOS
Comite de externos.
Planificacidn
Recursos
. €X1ernos
Falta de Recursos del Proveer
desarrolio Distrito Escolar ) B asistencia
profesional de {Facilitadores X X X téenica
jos maestros de Pocentes ¥ - docente a
. : Tiulo I
acuerdo con las Superintendentes Paste A fos{as)
necesidades Auxiliares) y maesiros{as) a
ep:g:;f ares de Ja Director ¥ 1003(g) ﬁgzi ©
Recursos adiestramiento
Externos sy “coaching”
PO TECUTSOS
del distrito,
regidn, nivel
central ¥
compaiiias y
FECHHSOS
externos.
/"—"\: v T P — T EE————— E—
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e o Falta de talleres Recursos del Proveer
{ sobre: Distrito Escolar asistencia
n construccion de {Facilitadores X técnica
prucbas, Docentes y . Titudo I éecenfc a
planificacitn Superintendentes Parte 4 | 103(aS)
diaria, niveles de Auxiliares} v maesiros(as) a
T ! . A . &e
profimdidad del . _ : fraves
conocimiento de |  Director y 1003(2) talleres,
Norman Webb Reaursos adiestramiento
alineados a los Extemnos s ¥ “coaching”
cb{.&l.{dﬂl?b y CO}‘E‘Jﬁé de . . }'}{!1‘ T(?{‘ilf’s@q
expectativas de lanificacién del distrito,
cada grado con P - - regidn, nivel
“eoacning Bemwsos bm;‘ua}“ ;y
exiemos compaiias y
TECUISOS
exiermnos.

e Faltade Superintendente X Actividad  de
reconocimiento a | de Escuelas - logros '
fos maestros que Superintendent P MMMA 5 {semestraly

Jogran el s T 1963(g)
aprovechamiento HuxIlares '.
exx’eogo de los Facihitadores
estudiantes Daceirtes

Maestros
especialistas en
Tecnologia |

- Birector
Comité de
Planificacién
Consejo Esccér}ar
Recursos
extemos

e Faltade Superintendente X Proveer
capacitacion de Escuelas . " asistencia-
profesional en . _ Tiwlod | yacnica
Ias siguientes Superintendentes Parte A | docentea
arcas: dreas de Auxiliares 1003(g) | los(as)
problemas Facilitadores: maestros{as) a |

T — —— g
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especificos de Docentes través de
aprendizase, ) talleres,
conterido.de la - Director adiestramiento
maﬁm‘ia{ . Efiaes tros Sy “;:eacixiag”
estrategias _ POY YECHUESOS
efectivas e Comité de del distrito,
iomovadoras, Planificacion regidn, nivel
manejo de ’ ceniral ¥
conducta y Recursos compaiiias ¥
situaciones e externos reCULSOs
crisis ¥ : externos
aprendizaje
basado en
probiomas.
®  Ausentismo Superintendente X Orientaciones,
estudiantil de Escuelas ) adiestramientos
- _ Titwdo Xy talferes a
Superintendéntes Parte A | corudiantes v
Aunxiliares 1003(g) padres }
Facilitadores Actividades
Docentes integradas al
. Progranza de
Director Beflas Artes y
Personal de Educacidén
apoyo . Fisica.
Alianzas
comunitarias:

o Falia de una Superintendente de X Orientaciones,
cultura que Escuelas ) adiestramientos
promueva el . _ Titulo 1} ¢ tafleres sobre
andlisis de los Sﬂpﬁ?@fﬁ.ﬁé@ﬁtﬁs Parte el manejo
datos cuantitativos. Auxiliares A, efectivo de los
y cualitativos de la | puoiiadores 1 1003(2) | atos y como
evatuacion de los Dﬁ.- _ > aplicarlos a los

N contes . .
estudiantes para _ adiestramientos
decidir los Birector necesarios para
adiestramientos ﬁ alcanzar las
gue recibirdn los Personal de apoyo metas.
macstios, personal _ K
deapoyoy Recursos extemos

director,
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N s Bajonivelde | Superintendente X X X Uso de

J ejecucion en las de Escuelas - ; diferentes
~ _ : Titulo I estrategias de
Superintendentes : Parte A | ensefianza y
y aprendizaje de
1003€g) | evaluacion v
avalio,
programa de

Phrector horz;xict
: extendido o

Pruchas
Puoertorriquedias vyr
(PPAA) y los Auxiliares
CIHerios que Facilitadores'
i’;‘g‘w"m el Docentes

Personal de VEerano

apoyo atendiendo las
areas de

Recrsos < 3oy 3
}J&.iU’I LU Bk

gxternos _ contratacion de
personal a
jornada parcial.

Recopilar
informacion

sobre ia
asistencia de
estudiantes de

horarto
extendido v
verano.

Generar
mformes sobre
progreso delos
estudiantes
participantes el
horaric
extendido y en
ef verano
evidenciado por
los resultados de
las PPAA,
PPEAyIa
distribucidm de
netas.

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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Superintendente

b~ s Pobre X | Proveer
p participacién de de Escnelas ) orientaciones,
B los miembros de o Titulo T| 4 diestramiento
Ia comunidad Supf?r?nienéentes Parte A s y talleres
que se integren Auxiliares ¥ utilizando Jos
en los comités v Facilitadores 1003(8) | recursos de
gue ayuden Docentes Bellas Artes y
directamente a la o otros.
escuela. Coordinadores de
CREMPE
Director
Personat —ge
apoyo
Recursos
externos
e Carencia de Director Regional X Contratar
personal para _ . personal de
servicios al Supermiendente timo J apoyo
estudiante de escuelas Parte A | operacional:
. y Oficinistas
Phrecior - o i
1003(g) | auxiliares
administrativos
¥ otros.
Contratar
personal
adicional
adiestrado para
trabajar con
estudianies con
limitaciones
académicas
{por jornada
parcial:
maestros de
apoyo,
trabajadora
sociat,
Consejero
Escolar,
Maestro
Bibliptecario,

SOLICFTUD PARA LEA
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Maestro de
F\‘ Bellas Artes ¥ |
- Maestro de
Educacion :
Figica, Salud ¥
CUrSoS |
Vocacionales ) ;
e Faltade OSIAT X X e Estudio de
infraestructura infra-
gue sosfenga: fa OMEP OMEP | OMEE. estructura
uhilizacién de AEP AEP AEP o  Certificacion
equipos AT de las
teenoldgicos, OSIAT =48 Agencias de
BUpo . mfra-
clectronico en Titulo  estructura
general, linea I ]
telefénica, *  Tramitar
servicio de S“‘“’jﬁ_“d{g \
“internet, y que se servicio
tale tnz sab megoras
msao planta fisica y
eitrag;}n evaluacion :
ciecinca. del servicio
e Falta de equipos Maestros X X » Adquisicion de
tecnolégicos y . . _ aquipo
materi aggels Director Escolar Tﬁ?{;}% i gem?}égi?, ?
: ad para - ¥ programados ¥ '
[onovadores.p Recursos {g} licencias, para
Hevar a cabo las externos . i
estrategias ’ . SHFiuecer ©
_ Titulo proceso de
educativas. H-Parte | enscfianza 5
D aprendizaje.
o Faftade un Maestros X X . Esmd-iga {éz
ambiente ' RECesidaces '
= - : - 5 t
agradable v salubre Director Escolar Titlo § | » Levara ;iba el |
(acondicionado-1es | poiircoc y 1003 iz;c;:;)s '
de aire) para externos @ o Adguisicion de
preservar el equipo ' Titulo unidades de
tecnoldgico ¥ ¥-Parte acondicionadores
propiciar una D de anre para el
. cuidado v
mejor salad de Jos mastenimiento
estudiantes. del equipo
tecnoldgico,
( = SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 41
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Maestros ._ de X X

. » Falta de dreas X o FEstudio de
; recreativas v educacién fisica . necesidades
B deportivas . f Titalo I
apropiadas. Director Escolar y 1003 e TLevaracabo
Recursos © el proceso
exXternos Titalo de compras
H-Patte | o Adquisicién
D . de equipo
especializad
O parg
PIOMOVEF
fos depories.

B.7 Modificar sus practicas o politicas, si es necesario, para permitir a sus escuelas
implantar Ias intervenciones de manera plena y efeetiva:

Para permitir a la escuela implantar las intervenciones de manera plena y efectiva se

programari el horario extendido de E_k:-s_igﬂiente manera:

._

.‘.:

. Maestros

§:00 AM — 9:00 AM / 3:00PM — 4:00BM | 9:0

- 12:00MD

B.7.1 Revisién y Modificacién de Prf_teticas

Modelo de Transformacién

- deestos enlasalade

" Componentes del Modelo | Cambios Requeridos | Pasos de accion a fomar.
Aumentar la eficacia del ¢ Implantar plan de Capacitar af personal docente en
maestro y la efectividad capacitacion sistemético, | las dreas de mayor necesidad de
como Hder continuo y sostenido de acuerdo a las necesidades

acuerdo al esindio de especificas de Ja escuela

pecesidades de Iz escuela. | alineadas a los estdndares y
expectativas por grado v
materia.

o . Transferencia entre el Aplicar los conocimientos y
procese de capacitacién actividades adguiridos al
{coptenido curricular y procese de ensefianza v

- ejecucion) ¥ la aplicacidn | aprendizaje.

" SOLICITUD PARALEA {DISTR}T(}'ESQOEAR} DEL DPEPARTAMENTO DE EDUCACION
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clases através de la
estrategia de “Coaching”.

Visitas periddicas al salén de
clases para dar seguimiento a lo
ofrecido en los adiestramientos,
{alteres y otras reuniones de

desarrollo profesional. |
Aumentar Ia eficacia del e Estudio y andlisis de los Establecer prioridades a base de
maestro v fa efectividad resultados detas PPAA;—| fos hallazgos obtenidos.
como Hder PPEA v Distribucion de

notas

e Relacionar la evaluacién

anuat del maestro-con el
desempefio de los
estugantes,

Informar a los{as} maestros{as)
sobre el proceso de evaluacion,
Crear plan de visitas periddicas.
Ofrecer talleres a los{as)
maestros{as) conforme a fag
necesidades encontradas.

Institnir reformas

Tntegrar la tecnologia en los
procesos de ensefianza.

Capacitacién a los maestros
sobre ¢l uso adecuado de Ia

comprensivas de instruccidn

. Analizar y hacer uso efectivo

de los datos que se obtienen
en las PPAA, PPEA Y
distribucion de notas.

Minimizar el ausentismo def
estudiante.

i\;}fiejemr fa condheta de los
estudiantes v disminuir el
vandalismeo.

tecnologia en el proceso de

enschanza.

Proveer el tiempe adecoado
pata fas pruebas de préctica de
las PPAA vy PPEA.

Modificar el procese de
enscfianza mediante puevas
préacticas educativas segin las
necesidades ¢ intereses de los
estudiantes.

Crear organizaciones
estudiantifes que promuevan el
liderazgo utilizando el periodo
disponible en la organizacién
escolar.

Tnvolucrar los estudiantes en las
estrategias relacionadas con el
Programa de Bellas Artes ¥ la
estrategia de eficiencia fisica v
deportiva.




(Page 44 of 147)

apoyo sosteriido

-
< o Instituir reformas » Integracién de fos padres v la | Conversatorio con los padres
comprensivas de instruccion comunidad en ¢f proceso-de sobre el aprovechamicnto ¥
enseffanza y aprendizaje. disciplina estudianti.

o Promover la participacion
proactiva de fos padres ¥
comunidad en Ias estrategias de
Altanzas Conmnitarias y Ias
Bellas Artes como recurse para
atraer o comunidad.

Aumento de tiempo de o Extender el horario Far‘éaieser las deﬁcrencms
a i. I3 ' 3 ';EE i Ea%:{“;. , : 2 "
comunidades orientadas _ Ias Pracbas Puertcfmqueaas
hacia Ia escuela e Mayor uso de los
SEIVICIOs Aumento de la participacién de
bibliofecarios. los alwmpos en actividades de
investigacitn, comprension
fectora y otras.
Flexibilidad ® Sodicitar el nombramiento | Peticionar los puestos

del personal no docente (oficinista
v auxiliares adnmnistrativos)

requeridos at Director Regional.

-Realizar asambleas, formar

- Involucrar a los lideres
conninitarios ¥ a los padres para
fortalecer ef drea operacional.

® Evaluar las estrategias de

trabajo continuamente.

comités de frabajo v evaluar fas
gestiones realizadas,

Reunir Jos comités de trabajo
para evaluar la efectividad de
Ias estrategias.

B.8 Sestener las reformas una vez e‘i:perieéa-de ﬁﬁanciamienta termine

M.mtener las refarm&s ﬂna vez qne el peﬂado de f‘mancmm;enm termine

Aemnes.

1. Solicitar a los directores un
informe sobre Ias dreas de -
prieridad establecidas en ¢l
modelo de intervencion -
(Transformacidn) y sobre los
logros delas exglecmtwas
descadas durante los tres aiios de
ia implantacion del mismo hasta
;aho 2015 pam darie cantznmdad

Julio 2013, 2014, 2015

S(}LICETUD PARALEA (E)IS'FRIT@ ESCOLAR} DEL. QEPAR'E’AMENTO E)E EDUCACION
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2.

a los procesos utilizados y a los
praductos obtenides. -

Analizar las iniciativas,
estrategias y actividades -
desarvoiladas que res_ﬂ_it'_airon
efectivas para darle continuidad.

El Distrito Escolar (LEA)
conﬁnuam eon e:k P’lan s:le

Agesto - Mayo 2015

Agosto — Septienbre 2015

recursos mtemes y’ 0tms recurses
externos a fravés tie_ ahanms

celaberativas.

Continuar las orienfaciones a Jos
divectores sobre el uso efective de
otres fondos asignades 2 ia
escuela con ¢l propésito de
atender necesuiades _aca{iemlcas
de los estudisntes y fas

Agosto 20135 en adelante

necesidades pmfesmnaies del
personal dectmte.

o

Continuar con adiesiramientos 2
los padres, madvres yo
encargados sebre su intervencion
en el proceso educafivo (fe sus
hijos.

A AP Tk
AZUSIC LUV TR SKCame

B.8.1 Asistencia Técniea

Modelo de Transformacion

Para las actividades dei modelo de mtervencxon z‘eﬁerase al Anf:;o A

Nombre de la. escaeia : Dr A}ﬁ*ede Aguayo

‘Componente del Modelo

Anei

ABOZ

- ABo3 -

Aumentar 1z ehicacia de) |

maesiro v la cfectividad
como lider

Erz ei primer afio se
administrard un
estudio-de
necesidades. Se
tabulard v analizarid
tos datos. Los
facititadores del

Los facilitadores
docentes del distrito
ofreceran asistencia
técnica a la escuela.
Pel anélizis del
estudio de
négesidades se

F.os maestros, el

Comité de
Planificacion
dirigidos por el
director escolar
buscardn
alternativas para

o

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESC{}LAR} E)EL DBPARTAMENTO QH EDUCAEEON
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Aumentar la eficacia del | distrifo ayudaran a | desprende que los motivarse unos a
= maestro vy la efectividad | establecer las maestros necesttan | ofros. Esto Jos
u como lider prioridades. En mejoramiento ayudara a mejorar
colaboracidn con el | profesional. Los su hiderazgo v su
Comité de talleres ofrecidos efectividad como
Planificacion de la apoderaran a los miembro del
esecuela se ntaestres de modo grupe.
seleecionaran las. que aumenten su
estrategias a eficiencia. Se
desarroliar. enfatizar el
ia qu-ij'p?a desarrcllo de
| seleccionard la técnicas de avaldo. -

compafiia aue estard
ofr cseic;;zée los
talleres de
mejoramiento
profesional v el-
“coaching”. El
director contratade
serd asesorado de
mode que pueda
escoger, la mejor
compabia.

Instituir reformas FLuego del andlisis - | Analizar con el Revisidon ¥

comprensivas de del estudio de director v su Comité | comparacion del

insfruccion necesidades, de Planificacién los | aumento en lag
podemes conchair logros obtenidosen | PPAAvenla
gue ¢} grado de el primer afio de distribucion de
prioridad es el 7mo | haber entrado enel | potas durante los
y la-materia es Proyecto de 2 afios en
matematica, seguido | Transformacion y transformacion.
de la clase de continuar Partiendo de los
espafiolle mglés. ofreciendo la datos se tomardn
Durante éste primer | asistencia téenica. Se | Ias decisiones
afio se estara pretende aumentar | necesarias. Se
ofreciendo Ia epun 10% Ia continuara
asistencia técnica cantidad de ofreciendo la
por medio de visitas | estudiantes asistencia téonica
alasaladeclases | proficientes y en aquellas dreas
para dar principal avanzados. Del gue se identifiquen
atencidén a fa mismo modo, como prioridad y
planificacion de los | disminuniremos el donde no se hayan
maestros. Se dard 10% en los pre- alcanzado las
mas atencion a los bésicos vy basicos, expectativas
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propésito de crear
alianzas.

Insfituir reformas estudia?:ztﬁs que no deseadas en
I comprensivas de domingn las refacional
» nstruceion destrezas en fas aprovechamiento
Pracbas de - académico.
Aprovechamiento Pretendemos
Académico aumentar un 10%
utilizando las en la cantidad de
estrategias de estudiantes
“Integrating proficientes v
Academic and avanzados
Vocational cOmMparados con
Education” los afios anteriores.
ensefianza Pel mismo modo
difer \;n,i:_‘:t; i i.’i%au.a_;_uu.;xwu(‘rp e}
aprendizaje basado 10% en los pre-
en proyectos y basicos y basicos.,
téenicas de avaltio, '
i Durante esteafiola | Evalvar loslogros | El director eseolar
Aumento de tiempo de escuela desarrollard | obtenidos en el Janto a su comité
aprendizaje y crear Ia estrategia primer afio de de planificacién
comunidades orientadas | edqucativa Transformacion. La | analizarén los
hacia 1a escucia “Aprendizaje basado | escuela establecera | logros obtenidos
' en Proyectos”, las prioridades gue | en los primeros
ademésde fa los aynden alograr | dos afios de
integracion de la TRIEVAS metas. transformacion.
commmnidad al Auvmentar Ia Se evaluaran las
Programa de Bellas | cantidad de alianzas | estrategias
Artes y la eficiencia | comunitarias para wiilizadas para
fisica a través del colaborar con la aumentar las
deporte con el escuela, alianzas
Programa de involucrando Ja comunitarias para
Educacion Fisica. conmmidad escolar | trabajar por la
Aumentaremos el para mejorar el escuela.
| Hempo lectivo, aprovechanuento Desarrollar
creando un proyecto | escolar. Continuar actividades de
de verano y horario | con las estrategias reconocimiento
extendido. establecidas en el para todas las
Ofreceremos primer afio y mejorar | personas que han
orientaciones atoda | aquellos puntos que | trabajado para
ta comunidad necesiten revisién. alcanzar las metas
escolar con e} ' establecidas,
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comunitarias para
trabajar con las
necesidades de Ia
escuela.

Flexibilidad ‘operacional v | La falta de recurses | En este segundo afio | Fvaluar con el
- apoyo sostenido administrativos es se evaluara el director de la
unadelas personal contratado. | escuela v of comité
necesidades de fa Los mismos serdn de planificacién
| escuela para dar orientados sobre el | los logros

servicios directos al  t desarrollo de obtenidos en tog
estudiante y apoyo ™ | précticas efectivas | primeros dos afios
administrativo. A | dirigidas a proveer | de la implantacién
esos-efectos; se flexibilidad del Modelo de
contratara el operacional. Transformacion.
siguiente personal: Se offecerd apoyo
un director, dos sostenido en las
apxiliares dreas identificadas.
administrativos, un- Se evaluari Ia
oficinista efectividad de los
mecandgrafo, un recursos humanos
oficinista , un ‘contratados a
trabajador I, jornada parcial

o

!
!

maestros en horario
extendido, una
trabajadora social,
una consejera
escolar, un
bibliotecario v ocho
maesiros de apoyo.
(el personal se
distribuira en horario
regular, horario
extendido y verano)
Se orientara al nuevo
director ‘sobre los

nuevos documentos

y la recopilacion de .
evidencias
necesarias para
evaluar la ejecucién

de los maestros.
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B.8.5 Besarvolio Profesional

Provea Jas précticas existentes de cie desarrollo profesional y cdmo estas pricticas seran
monitoreadas més alla del periodo.de ﬁnanmacmn

Recursos externos

Tipo de Actividad de Persona. Moniforia
Desarmiie meeswnal Responsable ox
Facilitadores docentes Nivel Central, Region y
Taller ' . L7
Recurses externos Distrito Escolar
. Facihitadores docentes Nivel Central, Region v
Mentoria LT '
Recursos externos Distrito Escolar
Facilitadores docentes . ‘e
. Nivel Central, Re
“Coaching” Distrito Escolar
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B.13.1 Comunicacién de las Partes Interesadas

Nombre de Ia Escuela: Dr, Alfredo Agfuavo

cuestionarios y orientaciones

B . Tema- Modelo de |
' Memorandos, Feuniones, Transformacién
Personal docente Cuestionario de Percepeién

Marzo 2012

Personal no docente

: Cartas, FEURIONES,
cuestionarios y orientaciones

En proceso (agosto 2012}

Comite de planificacién

: Cartas, rewmones,
orientaciones y cucstionarios

Tema: Madelo de
Transformacion y estrategias
seleccionadas

orientaciones y hojas sueltas

Marzo 2032
_ Tema: Modelo de
. ~ Cartas, renpiones, Transformacitn y esirategias
pm@mﬁ*’_—wﬁaﬁt&cﬁaﬁe@mﬁmmos seleccionadas
e ' Tema: Modelo de
Estudiantes Cartas, asambleas, - .
. cuestionarios, orientaciones y i@iﬁfﬁ?ﬂ ¥ estrategias
i ) . .
Boj as sue tas Cuestionario de Percepcion
Marzo , 2012 |
Tema: Modelo de
Padres, madres y fo Reuniones, , asambleas E;itf;maimm y estrategias
encargados cuestionarios y hojas sueltas Cuestionario de Percepeién
Marze , 2012
Comumidad Reifi;niones, cuestionarios,

En proceso{agosto 2012)

- ) .
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€.1.2

= Formulario del Yresupuesto de la. Escuefa para el M&&elo de Transfermaemn

Para cmnpfemr el presupuesio pref;mmw de las escuelas, las LEAS (DISTRITO ESCOLAR)
deben atender cada componente requerido durante el tiempe de duracién de la subvencion.
Ademds, incluya actividades de pre-implantacién (no reguerido); diferencie financiamiento
asignade a cada escuela basado en necesidades; y especifique tamaito y alcance para
implantay de forma completay ef caz Ea intervencion seleccionada.

Nombre del Distrito: Ponce Nombre de la Escueia
‘ Dr. Alfredo Aguayo

Categoria de Justificacidn Actividades Afo 1 Ao Z Afio 3 Total
Prasupuesto {Incluya - |

: actividades de pre-
implantacién, si
apheay

Nivel ] Nivel
Listrito | Escuela

jornada salario para :
parcial | darapoyb al 1 X $264409 | 3264409 | 264400 | $793.227

estodiantado
(1160}

Servicios Coordinar los
pmfestignales Y | servicios ' _
COnSUILIVOS . : : ’
(1290) continuos y X P00 o000 | $240,000
sostenides ala __ §7268,000

escuela de _ $25.000 $25,000 $25,000
acuerdo a las j (Taller (Taller (Taller $75,000
necesidades : Padres) Padres} Padres)
particulares '
de iz escuela
alineadas a las
estrategias
relacionadas
con: .
Coaching,
Ensefianza
Diferenciada,
Plan de
Assessment
Anual,

* Enteﬂratmg

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR} DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION  Pagina
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—~ _ Academic
( &Vacational
: Education” ,
Programa de’
Bellas Artes |
acercande la
comnnidad,
Aprendizaje
| basado en
‘proyectos y

| Programa de
Eficiencia
‘| fisicay.

deportiva.

Talleres para
padres

Gastos de visje | Viaje fuera _
fierade PR, | de puerto : . -
{2390 . Ricode 1+ X $2.200 $2,200 $2.200 56,600

desarrolle
profesional
para ¢}

Director
Escolar,

Servicios Compra de _
Miscelancos z .

(2990) gﬁ:ﬁmw 1 x $112,800 | $112,800 | $112,800 | $338,400
capacitaciones '
de padres y

macshros.

Materiales v Materiales
efectos de necesarios para .
Oficina uso : $300,000 5360000 £300,000 $906.000
(4012) ' administrative, : _ ’
cumplimentacidn X
de informes
sstadisticos
sobre fa
implementacién
del modelo de
Transformacién.
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Material
didactico
(4212)

Para Ia obfenicién
de materiales
educativos
bmpreses

compiémenﬁaris}s_ '

¥ de referencia,
cuadernos ¥
otros que apoyen

las estratogias

escogidas para
implementar ¢l
Modelo de

$181,000

$181.000

$181.600

$543.000

1ransiormacion

Equipo no
Pagﬁgﬁzﬂﬂp

Equipo

P

ECESATIo

[E 23T S

para
desarrollar
ias

~ estrategias
a través del
uso de'la
tecnologia

514,136.25

$24,136.23

524.130.25

$72408.75

Equipo
educativo

Equipo

RECesario

)

(5080)

para et
desarrolic

de fas
estrategias :

Coaching,
Ensenanza
Diferenciada,
Plan de.
Assessorent
Anual, ¢
Integrating
Academic
&Vecational
Education™ ,
Programa de
Belias Arxtes
acercande la
comunidad,

~ Aprendizaje

basado en
proyectos y
Programa de
Eficiencia fisica

$388.825.75

$388 825,75

$388,823.75

SLIG6ATTIO

SOLICITUD

Pigina 54




(Page 55 of 147)

v deportiva.

gagﬁ de o Compra de
HRNCIAS "
computadoras g:;ogmmas
(3092)
' computador,
a dirigidos
a |
desarrollar

dostrezas de 1 ox $60,466.70 | S69,466.70 | $60,466.70

$181,400.60

COINIHCAcT

on oral v
escrita y

_achividades
alincadas a
estandares
y -
expectativa
s por grado
v materia.

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO E - Pagina 55
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< = C.1.3.
REL&CI@N })E OBJET@S Li}i%f GAST{} Y AC’I‘IVIBABES

A, Perssmai Detafie cada posxczon por ﬁmiﬂ ¥ nembre cieE empﬁeade (D} stﬁtf} Esmlar}

{ si dzspombie) Demuestre la tasa de mgreso anual y e txcmpa a;}mﬁmade que dedicard

a la tarea (o provecto}. .
Breve descripeion ‘Céleddo del Costo Costo Tetal
del puesto _ por Puesto

Titulo/ Puesto ' (Ej. Dos directores

{Xi. : por programa X
Responsabilidades,—— 3 .
etc.)

Director Coordinar Ias tareas | Un director x $4,200 4,260
del personal asignado | (sibade)
para el exm de las :
sele‘cciemé&as ¥
actividades
programadas.

Maestros Atender estidndares | 10 maestros x $9,000
per materia y $5,460(horario '
expectativas por extendide)
grade, cdi?t énfasis en
I as de prmrl idad, 10 maestros x $3,600
seg:m fos: resaitatios (sabado)
de Ias pruebas
puertcmque[&as ¥ las
pr&zebas dmgn@sncas.

C(mtni)mr al éxito
de Ias estrategzas
s;eiecaanadas ¥
| desarrollar las
| actividades
- programadas,
g SGLICETUD ?ARA LEA EBISTRET(} ES(IE} _AR} BEL DEPARTAMENTO DE EDHC&C}OE‘E Pagma 56
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N
A

Maestros de apoyo

- Brindar f&peyﬁ alfos

maestros regulares
¢ la atencion de los

estudiantes con

rézago en los
estandares por
materia y las
expectativas por
grado, cof'n enfasis en

8 maestros x § 18,000

$144,000

tas de prioridad,

segiin !oséﬁresultados

de las priebas

puertorriguefas y las

pruebas Qi&gnésﬁcas.

Trabé}ador Seocial

Atender las
necesidades sociales y
emocionales de los

tUn T?abajﬁdor
secial x _
$3,606(sabado)

$9,000

estudiantes y padres,
especialmfenﬁe

@)

situaciones
particulares.

Un Trabajador
ial x 5.400

(horaxio eitex:&ido}

Consejern Escolar

Atender el
apravechfafmiento
3cadém_icé-&¢_lﬂs
estm_fiant:ejs y dar
seguimiento a los que
o aii‘;anziimnr las
mefas 'esté'bteciéas.
Proveer
hemmieg@tas a los
padres pafa_que
respalden iei progrese
aéadé_:’nic:é de sus
hijos. '

Una Consejera
Escelar x $3,600
{sabade}

Una Censejera
Escolar x $5.480
{horarie extendido}

$9,006
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Maestra Bibliotecaria Ampliar ;03 sexvicios | Una Maestra $5.000
de Ia biblioteca y Bibliotecaria x
trabajar&an fas 33,608 (sabado)
de&trezaszd.e .
conranicacién E{fm ;Ma_estr:a
integran da las Blbllai’ecar'ia ’x
materias: ‘é}iésicas. $.5’_48& (horario
- extendido)
Auxiliar administrativo Atender area fiscal y | Dos auxiliaves $29,120
gﬂmw administrativos X
- $12,160 (horarie
regular)
tne auxiliar
administrative X
$2,886 (horarie
extendido)
Uno aunxilisy
administrativo x
$1,920 (sabado)
| Oficinista Reproduccion de Fres oficinistas ¥ $ 21,666
materiaieis, $5,622 (horario
cﬁmunic:}éciﬁn ¥ regular)
coordinacién con :
pa drés;aéf; tre:dtra_s Bos oficinistas x
funcion eg_ $1,413 ‘(ﬁomrio
r'e}aciana';ias con ¢} extendido)
puesto. Dos oficinistas x $942
(sabado)
Costo Total det Personal $234,986

SOLICITUD
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‘B. Beneficios. Marginales — Lo beneficios marginales deben ser basadosen coto: reaI o
£y _ L
N -pcr u es&ma&o asta%aiec;da por- femmia Estt)s beneﬁcms carresp{:m{fen al person&E
identificado enla parte Ade estt formulario y saiamente por ¢l tiempo dedicado a Tas
tareas (0 proyecto). "
Beneficies Marginales para el Titulo: © Céleulo Costo total por
o Puesto ' Beneficio Marginal
Birector {sibado}
F
. $321.60 x I = $321.00 $392.60
e Segure social
o FSE . | $70.00x 1=$7100.
Maestros (borario extendido}
5 ch&m W ] - : @ﬂ”% E@;E_I_a — Q&)I;T L] 88’4{5
| $91.80 x 16 = $918
o FSE *
Maestros {(sibado)
e . Seguro secial _
$275.40 x 10 =$2,754
* KSE | $61.20 x 10=5612
Maestros de apoyo (regular} _
» Seguro social | $1,377 x8 = $11.016 $13,464
L $306 38 = $2,448
o FSE | P08 =92448
-/ S@LiC}TUD PARALEA {E}ESTRIT(} ESCOLAR} ]}EL DE?ART&MENT@ DE EDUCACEON  Pigina 59
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/ ~, ‘Frabajador Secial
\ (Horario extendide)
$845.00
o ESE £92.06 % 1 =$92.00
¢ Segure Sogisl :
$2T5 00 % 1 =$275
e FSE
$6100x 1 +861.00
Consejera Escolar
* t &0 N
(haram extendido) ] A1 1= 8413 $841.00
e Segure Social ‘ -
‘ $92.00 x 1 =892.00
e FSE '
Consejera Escolar (sdbado)
e Segure Social
e FSE | $275.00x 1 =$275
| $61.00x 1 +$61.00
Maecstra bibliotecaria
orario extendido : :
o ) . 813X 1=8413 . $841.00
® Segure Social
1} $92.00 x 1 =$92.00
e FESE f
Maestra bibliotecaria (sibade)
e Seguro Social | 827500 1 =275
e FSE 1 $61.00x 1+ $61.00
o SOLICITUD PARALEA (DISTRITO ESCOLAR]} DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 60
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Auxiliar administrative {regular)
o Segure Social $881.59x 2 = $1,763 $2,604
e FSE $196x 2 =§392
Auxiliar administrativo
(horaric extendide) :
*  Seguro Social 1 §220x 1 =$220
& ERE . G e T O A
had A% i A [r-e v S SRS 3
Auziliar administrative :
(sabadoy $1a7x 1 = $147
* Scguro Social
1§33 =833
o FSE
Oficinista (regular)
"o Seguro Social T $43233x 3= $1.097 sy es
o FSE 896 x 3 =$288
Oficinista
{horario extendido)
e Segaro Secial $108x2 = 38216
e FSE | | $24x2 = $48
Oficinista
“{s&hado)
e Segure Social $72 %2 = $144
* FSE i $16x2=832
Costo Total de Bencficios 829,423
Marginales

Pagina 61
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C. an;es - Provea los detalles: ée vxa;e ¥ eI prep@sxto Trcluya el destinoy. ei calealo (Bj.

™
( i ' Seis empLEA {E}istnto Ec;colar}das para ui: aéiastrameﬂw detres dlas .4 $trmspertacmn
frea +§ estadia-+ $ Per dzem)
Propdsite del Viaje |
(Ej. Seminario, taller, -? : Costo por
reumién u otros). . : ' . Propesito de
Destino Detaile Calculo Viaje
Capacitacién al Se am_:;neiaré. Se anunciari. | $2,200.00 - £2,200.60
Direcior Escelar
Costo Total de Viaje : $220000 |  $2,200.00

3} ‘Equipo - Detalle Jos. eqmp@s s:fe pmyecte a:ser adqmndas Se mquzare la ;usﬂﬁcacmn-- -
delas’ necesx&ades del equzpa para.el emte def proyecto Bt equipo se define como un
activo: tanvgbie COn m}a vzda 1iil de més de dos afios con un coste de adquisicién (por
unidad) de $500 o mds. Es mpaﬂaﬁte anatizar ¢} beneficio de ta compra de equipo vs
equipo de alquiler en los cambzos apidos en la tecnologia y los objetos de valor.

Unidad : Caleulo Coste Total por Unidad
‘Breve deséripéiéz} de la nnidad . {Fj. 2 impresoras X §)
Equipo para cada programsa 5 sistemas x $11,983.00 $59,915.00 -

acaidémico.

Sistema interactivo aprendizaje
integrado Qwizdom Platinum Plus
H para las materias de espafiol,
ciencias, matemdéticas, ingles v

N
J
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i.

estudios sociales.

El sistema consiste de:

Quizdom interactive Learning
System -32

Impresora laser lexmark
E260dn para el laberatorio de-
Qwizdom Platinum Plus I

E,aptop E)ell VOSTRG 3500

Qw;zdom P}ammm Plus

_ ﬁ{conﬁgﬁrad a con el sistema,

incluye preinstalado ¢l Office
Profestonal 2007, el Norten
antivirus corporate v Encarta
inglés/espafiol

Quizdom audiovisual cart

LCD provector

E.aboratories de Ciencia

Laboratorio clentifico NOVA
5000.EX full 1:1 curriculum

base con meéas, 2 gavetas

machine
1. Ciencias Ambientales 1x$27,621.00 $27,621.00
2. Clencias terrestres y
Biologia 1x $28, 995.00 $28, 995.00
3, Quimica vy Fisica
Intermedio y _
secundario ix $3}, 3859{} $31, 085.00
Oficina Fotocopiadora x $5.995.00 T$53.080
Lexmark X658dfe {incluve

SOL}CE'I"GE} PARALEA {DIS’?RETE} ESCQL&R) DEL DEPARTAMENTO I}E EDUCACION
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de 550-hojas cada wna, una

- grapadora y 3 afios de
garant{z. No limites de
copia)l.

Fotocopiadora Lexmark
X656dte (incluye base

conruedas; 2 gavetas de
550-hojas cada una, una

Ix $4,995.00

$14,985

ceranasdara v 3 ar}:{}n de
ERapaQaUiay ankhr it

garantia. No limites de

uvi}xa&}.

Duplicadera digital RISO
EZ220, papel hasta 8.5
x14 {130 copias por -
minutos con panel de
9999 copias corridas

2% $5,095.00

$10.190.00

capacidad de papel v tray
de sakidad 1,000 hojas)

Sistema de sonido PEAVY
(maleta) 150 watts incluye 2
bocinas, amplificador, microfono,
cables de bocinas y tgﬁ'es.

1x$992.00

$992.00

Computadora Dell OPTIPLEX
990 SFF

2 X $932.00

$1,864.00

; Faculiad

Laptop Dell Latitude E5320
(inclhiye preinstalador Window 7
Enterprise, Office profesional
2010, Microsoft Forefront
Antivirus)

75 % $1,056.00

$26,400

Programa de Ciencia

Estacién meteoroldgica

Ix $5,995.00

$5,995.00
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Metal stand , Shelves,
tripod, Wind Speed and
Direction Sensor, Rain
collector sensor,
Temperature and
hamidity 5% sensor,
. weatherlab software,
Wmé rain a&apter soiar

case, R}f receiver (Eo
PC), RF transmitter, solar

cell + battery, station

cables, JM 10W solar
panel, multilog station
manual, AC/DC adapter
and a laptop Dell Latitude
ES520 Gnchuye

by 4 |

i}i‘ﬁixmm%adu Window 7
Enterprise, Office
profesional 2010,

Microsoft Forefront
Antivirus)

Programa de Eduacién Especial

Computadora Dell Optiplex 990
SFF (incluye preinstalado:
Window 7 Buterprise, Office
profesionat 2010, Microsoft
Forefront Antivirus)

18 x $932.00

$16,776

Mesa Nova 30 x 36 Flat Panel
with Total access panel

18 x $579.08

$10,422.00

ENO 78" INTERACTIVE
WHITE BOARD PATTERN A
instalada en pared

7% $1.295

$2.590.00

PROYECTOR BOXLIGHT
SEATTLE X22N LCD w/ LAN

2 x $895.00

$1,790.00
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Instalacion en el techo

i

Incluye: 2% $995.00 $1, 990.00
2 Universal Ceiling mount

for Boxlight

2 VGA Ballun DB 15 PC

side

2VGA Balhm DB 15

MArni

T ELCF]

2 Patch Cord §” CAT 5

2 instalacién eléctrica
proyector en techo

Printer Laser Lexmark & USB - 2x3961.75 $1, 923.50

cable

Computadora Dell Optiplex 990
SFF (incluye preinstalado:
Window 7 Enterprise, Office

- profesional 2010, Microsofi
Forefront Antivirus)

Mesa Nova 30 % 36 Fiat Panel T 21x 8579.00 $12,159.00
with Total access panel (incuye: ' '
multi plog & wireway

Trabajo cléctrico y Data inclaye: | 1 x $7,700.00 $7.700.00
gabinete, organizador, path panel, | -
switch & drop :

Printer Laser Lexmark & USB T 1x$961.75 $961.75
cable ?

ENO 78” INTERACTIVE

1 x$1,295.00 ' $1,295.00

Pagiria66
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WIHITE BOARD PATTERN A
instalada en pared

PROYECTOR BOXLE GHT
SEATTLE X22N LCD w/ LAN

Eﬁstaﬁaciéﬁ en el techo

Incluye:

I x $895.00

1 x $995.00

$895.00

$995.00

'} Universal Ceihing mount

S ¥ ek

for Boxlight

i i D
FVYGA Bl DB IS PC

side

P VGA Ballun BB 15
- Monitor side

I Patch Cord 5" CAT 5

1 instalacion eléctrica
proyector en fecho

Wircless Cassette recorder/
player center califone

2 x $550.00

$1,100.00

L.ahoratorie de materias basicas

Computadora Dell OPTIPLEX 990
SFF (inchiye preinstalado: Window
7 Enterprise, Office profesional
2010, Microsoft Forefront
Antivirus)

21 x $932.00

$19,572.00

Mesa Nova 30 x 36 Flat Panel
with Total access panel {incuye:
- multi plug & wireway

21 x $579.00

$12,159.00

SQLIC
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7,

Trabajo eléctrico y Data incluye:
gabinete, organizador, path panel,
switch & drop

1x8$10,200.00

310, 200.00

Peinter Laser Lexmark & USB |
cable

1 x $961.75

$961.75

ENO 787 INTERACTIVE
WHITE BOARD PATTERN A

1x §1,295.00

$1,295.00

g |
instaladaen pared

PROYECTOR BOXLIGHT

1 x $895.00

$895.00

SEATTLE XZ2N LD w/ EAN

Instalacién en el techo
Enciuye:
I Universal Cetling

1 x $995.00

$995.00

mount for Boxhght

1 VGA Balluom DB 15 PC

side
1 VGA Ballon DB 15

Monitor side
1 Pate Cord 3 CAT 5

I mstalacion eléctrica
- proyector en techo

Biblioteca

Computadora Dell OPTIPLEX 920
SFF (incluye preinstalado: Window
7 Enterprise, Office profesional
2610, Microsoft Forefront
Anfivirus)

10 x $932.00

. $9,320.060

SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO E-SCOEAR) DEL DEPARTA

s

ENTG DE EDUCACION
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Mosa Nova 30 36 Flat Panel
g with Total access panel (incuye:
multi plag & wireway

10 x $579.00

$5,790.00

Trabajo eléctrico y data incluye:

switch & drop

gabinete, organizador, path panel, |

1 x §$10,200.60

$10, 200.00

Printer Laser Lexmark & USD

I x $961.75

$961.75

33
L oTuidiieg

ENO 78” INTERACTIVE

T x 8§51, 295.00

$1 > 295.00

WHITE BOARINPATTERN A

instalada en pared

PROYECTOR BOXLIGHT
SEATTLE X22N LCD w/ LAN -

I x $895.00

$895.00

Instatacién en el techo

i3 E
miuye:

i Universal Ceiling
mount for Boxlight

1 VGA Ballun DB 15
PC side

} VGA Balln DB 15
Momitor side

| Patch Cord 3 CAT 3

1 instalacion eléctrica
proyectar en techo

1 x3995.00

$995.00

Wireless Cassette recorder/
player center califone

2 x §550.06.

$1,100.00

Coste Tetal de Equipo

$388,825.75

- $388,825.75

L SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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© [ E Equponecapialvable T |
T Unidad T Céleulo Costo total
Radios CD cassette recorder 25 $64.95 $1.623.75
Sony :
UPS APC 750V A, 450 . 2X%142.40 ‘ $284.80
WATTS USB -
CONNECTIVITY
UPS EPC 775WA, 450 I8 x $142.40 $2.563.20
watts USB confiectivity
Silla Secretarial ' ‘ 18 x $89.95 $1, 619.10
Switch 16 ports 16/100 Base : 2x $64.00 $128.00
T Marca ENCORE -
Drop de instalacion por -' 20x 812500 $2,500.00
maquina Incluye: '
Configuracion, cable, vareta
v cableado
Wiesa impresora T 2x8$199.95 $399.90
UPS APS 750V A, 450 _ 21 x §142.40 ' $2,990.40
watts USB connectivity '
Silla Secretarial : 21 x $89.95 - $1, 88895
Mesa de impresora Ix $199.95 $199.95
Round Table 607 : 2 x $239.95 - $479.90
Siila 18” | | 12 x $49.95 £599.40
UPS APS 750V A, 450 watts T 21X $142.40 $7. 990 40
USB connectivity :
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O
u Conﬁnuacmn.., _
Eqmpo ne: capltahzable S
Silta Secretarial ' 21 x $89.95 $1.,888.95
Mesa impresora I x$199.95 $199.95
UPS APS 7506V A, 450 watis 10x 814240 $1, 424.00
ISR comectivity
Silla Secretarial 10 x $89.95 $899.50
Wiesa impresora 1Tx 319985 $199.95
Round Table 60” 2 x $239.95 347990
Silla 187 _' 12 x $49.95. 60 $599.40
Switch 16 ports 10/100 Base 2 x $64.00 $128.00
T Marca ENCORE
Drop-de-instalaciénpor 20 % $125.00 $2,500.60
maguina Inchuye:
- Configaracién, cable, vareta
v cableado
Total $24,136.15 $24, 136.15
F Llcencms para mmpu‘fadera o
’ﬁmda& | : | .C:il.c.l}lo Costo total
Programas para compatad&_}ra x - $60,466.70 $60,466.70
en las materias bésicas (eépaﬁ{)},
ingles, matemética y ciencia)
Fotal £60,466.70 $66,466.76
’\\; i s o —
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N :
<# G Mateﬂaies DetaEEe tosart 'cufes pﬁr clase presupuestana (mateﬁaies 0o’ ciaszﬁcados,
Clos matena%es de mstmccm __ y matemies de oficing), Encluya un céleulo para cada
articulo presentado. '
Unidad Caleulo Costo Total per Unidad
Material de oficina ' _ $300,000 $300,000
Niaterial de INSTUCCIon:
. : -
s Espafiol 250,600 $50,000
oTnglés $55.660 . $181.668
' 241,004 $41,000
‘e Matematica
$35,000 $35,080
e(Ciencia
Costo Fotal Por Unidad . S48L060 S481,000
H. Servicios. meesmnales (Consuft@msfﬂontraﬁstas} Inciuya feiias ios semcms
profeszonaies nECesarios: para e}ecutar el proyecto. . '
Servicios p pmfesmna%es a ser conﬁx;a?ados Estimated Cost
Breve descripeion de los servicios | Caleule un costo estimado basado en, tarifa
profesionales requeridos. por hora, tarifa por dia o costo del servicio
completo.
Contratacion de recursos externos para - $240,000
oftecer capacitacion a los maestros en
relacién a las estrategias seieccxona&as para
el modelo de transformacion.
Persona de apove para 'atenéer los prazi}lemas
sociales y emocionales de los esmézamas
por e;empio psiedlogo.
Costo Total de Servicios Profesionales $240,000
s SOLECET’E}D ?&RA LEA {BESTRETO ESEOLAR) DEL E}E?ARTAMENT{} E}E‘Z EBUCACIQ‘\J ?agma '?2
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77N,

L

% A]}me‘;]fgs T

Estudiantes | $5.00x40x 222 $44,400
{merienda horario de sabado} C
_ _ e;smézaz‘it_es =

1 ( talleres para padres )

Padres " $70.00 x Stalleres x 168 $8,400
padres = _

Tofal . $52.800 $52, 801

- J. Experiencias educativas | .

Transportacitn T $15000 $15.000

Boletes RS 6060 $45.000

Total $60,000 $60,000

K\\-.../)

K. Talleresapadres . |

Talleres Stalleres x §5,000 = $25,000 $35,000

Total v 3 825,600 _ $25,060

Pagina 73
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C.1.3 Resumen Presupuestario — Transferir los totales de cada secciéna Iaéig&iehte fabla:

VRN
./

$234,986

529,423

G Viajes . $2,200

$388,825.75

- D. Equipo capitalizable

. $24,136.15

B $60,466.70

$481,060

M. Servicios Profesionales | 240000

3. Experiencias cducativas 860,000

K Taleresapadres 525,000

COSTO TOTAL ESTIMADO DEL PROYECTO $1,598,837.60
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LEA {DESTRF{O ESCOLAR) deb;e aseguTar que va a -

¥ Utilizar la subvencidn de Escae}as en Meioramiento para implantar plenamente v eficazmente
una intervencién en cada escuela “Tier Py “Tier I que la LEA (DISTRITO ESCOLAR) s¢
compromete a servir una de fma cmzsxsteme con los requisito finales;

v Establecer metas anuales de reﬁd}mzemo de los estudiantes sobre la evaluacion estatal { tanio en
las axtes ée} Iengaa;e Eecttrra y m&temat;cas) ¥ meérr aE pmnfese en Iss mdzcaderes de fa seceidn

HITGE

e A I QEPGETE

LV RER

con Eos fomios de mejoramzemo é@_escuaﬁas essabfecer metas (apmbaéas por ¢} SEA} para rendiy
cuentas por parte de sus escuelas de “Tier HE” que reciben fondos para mejoramiento de escuelas;

¥’ De implantar un modelo de reinésié} en cada escuela “TIER” o “TIERY”, inchuir en su contrato o
convenio los términos v las disposiciones para mantener al operador de Ia escuela “charter”, la
orgamzacwn de gcrencm def “charter” ola org&mz&cmn de gerem’:ia educativa responsable de

v Informar al SEA Jos datos a nivel d% esc&ela requeridos bajo Ia seccidn IH de fos requisitos

finales.

LalEA (E}ISTRETO ESCOLAR) debe matcar cada exencién gue fa LEA (DIS'I'R}TO ESCOLAR)
implantara. Si fa LEA (DISTRITO ESC{}LAR} no tiene mtencidn de implantar Ia exencién con respecto
a cada escucls, la EEA {DISTRITO BSC(}LAR} debe informar en cudles escuelas implantars Ia
eXencIon. .

Ld "Comenzar de nuevo™ en el e.alendarro para cada escuefa p&rt:cspame Titelo I“Tier I y “Tier /-
mplementando un modelo de cambm o reinicio.

L1 Jmplantacién de un programa “seheolmds en escuelas participantes “Fier I” o “Tier IF qae no
Henen el requisito del umbral de eEeg{bthdaé de 40 porciento de pobreza.

Ea SEA es responsable de sokgxtar todas las exenciones necesarias.

SOL{CETUE} PARA LEA (QES’E‘RETG ESCOLAR} BEL DEPARTE&’VIE{NTG DE EDUCACION Pagm ?5
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-?\‘..

BEPAR?AMENT:‘ & DE EDUCACION DE PUERTO RICO
SUBVENCION I}E MEJORAMIENTO DE ESCUELAS
GUIADE MOI)ELO DE INTERVENCION

ApejoA
Comeo fas LEA (DISTRITO ESCOLAR) ¥ jas escuelas Arabajau con posibles intervenciones tie ia
subvencién de Mejoramiento de Escuelas (SIG por sus siglas en inglés), utilice esta hoja para
evaluar las intervenciones antes de hacer una seleccién. (Modelo de componentes del 1 de
noviembre de 2010 USDE STP infermacién de Ia subvencion).

Mﬁéeko de Intervencion de Restart

(Eu estos mamentes "Pnerto Rxce no tiene iegasfamu pam I lmpiantacmn cle este mn:fei’o)

organmczén de gemncla sie escuekas charter” © una argamzacmn de gerencia de edw.:ac;en que
haya side seleccionada & través de un rigurose proceso de evaluacion.

a. Canvemr /Cerrar escuefa.

b. Reapertura de Ia escuela bajo un operador de escuela

“charter” que ha sido seleccionado 2 través de nn proceso
rigorese de evaluacion,

¢. Reapertura de Ia escuela bajo una organizacién de gerencia

e

de “charter” (OCM). Vuelve a abrir la escuela en una
erganizacién de gestion de alguiler (OCM) que ha sido
seleccionada a través de un rigurose precese de revisién
(iegtslacmn pendiente},

Reapertum de Ia escuela bajo vna organizacién de gerencia
de educacién (EMO) que ha sido seleccionada a través de un
rigureso proceso de evaluacion; a ser utilizada por Ia LEA
{DISTRITO ESCOLAR) bajo los parametros espemﬁcades

wis adelantel.

Neota: Una LEA (DISTRITO ESCOLAR) permite un
operador de reinicio hacerse cargo de wn grado ala vez. Sila
EMO se kace cargo de algunos pero no todos los grades, el SIG
(Me;ommxenw de la Escaelas) sélo sers utilizado para el grado
(s} bajo el modelo de reinicio,

NOTE: UN MODELO DE REINECIO, debe matricular,
dentro de los grades a los que sirve, cualquier estudiante

antigue que interese asistir a Ia escuela en cuestion.

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOL/ R) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION | Péging 77
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DEPARTAB{EWQ DE EDUCACION DE PIERTO RICO
SUBVEECEON PE MEJORAMIENTO DE ESCUELAS
GUIADE MO})ELG PEINTERVENCION

Medelo tleffntewencién de Transformacion

Implantar cada vna de las sigijentes estragbeﬁias {1) reemplazax el director y tomar medidas para
aumentar la eﬁcama doceme y mejorar el hcferato de- ia escuelzg {2} mst;fmr refomas comprsnswas de

Dotacum de! I’eréenaf a Reempkam dei Btrector

b: Use de datos para identificar e implantar un programa de
msimccwn cgue esté basadﬂ en la mvesﬁgacmn ¥ alineado

vertic 3l siguleste, asi como alineado con

s

.

——

Eﬂs estandares acaéemims del estado.

€ Igiennﬁcar ¥ premiar 2 los Hderes escolares, maestros y
d’emas personal gue han contribuido al aumento del
aprovechamiento de los estudiantes ¥ la tasa de graduacidn
tfe ensefianza secundaria.

d identtﬁcar ¥ premiar a los lideres eseolares; maestros y
demas personal que, habiéndoie sido dada amplia
apartumtfad para mejorayr su practica profesional, han
contribuido a amnentar ef aprovechamiento estadizatil.

Pesarrollo Profesional | e. P’mparcmnar al personal permanente y de alta calidad, el
desarrollo profesional integrade al entorno del trabajo (por
ejemplo, con respecto 2 Ia pedagogia de temas especificos, Ia
instraccién que refleje una comprensién mis profanda de Ia
| comunidad servida por Ia escuela o Ia ensefianza
d:feremrada) gue sea desarroliado en eolaboracién para
facilitar la ensefianza y el aprendizaje efectivos dentro de los
limeamientos de este modelo de intervencion, ¥ que esté
aline:do con ei pmﬂmma completo de instruccidn de la
eseueia.
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- Incentivos af Personal f Reefutar, ubicary retener al personal efectivo a fravés dela
I utilizacion de incentivos financieres, el anmento de In

" oportunidad de PrOmocion, el crecimiento profesional ¥/ o
condiciones de trabajo mas flexibles.

E & Proveer ¢ eompensamones admmﬂaies para atraer y zetener al
p:_erson&i requerido para la fransformacion.

b

Lt
S ye

%fw’wm%;ég' TR e %&%ﬁ@%%’%% '

Curricuk} e Instmccmn a Uso de dat&s pzm me}entiﬁcar e rmpianfar ul programa de
mstruccion que esté basado en Ia investigacidn y alineados
verticabmente de un grado al siguiente, asi como alineados
con los estindares académicos del estado.

b. Premover el uso continuo, de datos estudiantiles
(avafuacmnes formativas, provisionales, y sumativas) para
-mformar v diferenciar In mstmcc:an yara satisfacer Jas

5"@%@” : = -
iodicas para asegamr q&e el cumcuio se

A .;Rﬁahzar revisiones pcn

estd llevando a cabo con fidelidad, que tiene por obieto e}
impacto en el rendimiento estudiantil, y s¢ medifica si resulta
ingficaz.

b: Proporcionar apoyo adicional 'y desarrollo profesional a
maestros y directores para ayudarfes a poner en prictica
es*%rategras eficaces para apovar a los estudiantes con
discapacidad en un ambiente menos restrictivo para parantizar
qite Jos estudiantes con dominio limitado def Inglés adguieran los
coocimientos lingiiisticos para dominar el contenido académico:

6. Ut;lxzar @ integrar apoyos basados en la tecnﬁloma ¥ kas
mtervmcmnes COMmo parte del programa de Instruecidn.
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{ — | | d. Aumentar e} rigor académico a través del ofrecimiento de
' cursos avanzados. :

¢, Mejorar la transicion de estudiantes de la escuela intermedia a.
fa secundaria a través de programas de transicion y acadentias de
pnmer afio,

£: Aumentar las tasas de gmdtsacién a través de posibles
pmgramas de recupar&cmr& de credxtos estfateglas para atraer

cempetencxas ¥y e‘«akuacmnes basadas on eE reaénmeni‘o via
aceleracidn de Ia lectura basica y las babilidades matematicas.

. Establecer sistemas de alerta temprana para jdentificar
estudiantes que estén a riesgo de fracasar para ast ayudarles a
alcanzar los estandares requeridos para graduacion.

Calendanosﬁ‘ wmpo a. Estabiecer calenéanos ¥ estrateglas que provean 11

incremento en ef fiempo.de aprendizaje.

Envelvimiento de Padres v la b. Proveer mecanismos permanentes para la participacion
Comunidad familiar y comunitaria.

o. Asociarse con los padms ¥ ias (}rer&mzaczones de padres
organizaciones religiosas v comunitarias, clinicas de safud,
agencias del Estado o focales, y otros para crear ambientes
escolares seguros pava asi satisfacer las necesidades sociales,
emeeioﬁaies y de salud de los estudiantes.

d. Amphar o reestructurar el dia escolar para afiadir el tierupo
para estrategias, tales como periodos de asesoraraiento, para
construir las relaciones entre estudiantes, profesores v personal
de fa escuela. '

e Tmplantar enfoques para mejorar el clima escolar y Ia
disciplina, come ¢l use de un sistema de apoyos positivos de
conducta, o fomar medidas para eliminar el acoso v el acoso
esﬁ’m&ianﬁi_

f. Expamén' el programa de 1a escuela para ofrecer kmdergaﬁen
(ie dia completo o pre-kindergarter.
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al Barie a la escuela una ﬂe}uhﬂtd‘ad eperatwa mﬁcmﬂte (con
dotacion de personal, los calendarios/horarios, y el presupuesto)
para implantar plenamente un enfoque global del mejoramiento
continuo en el rendimiento estudiantil y aumentar fa tasa de
graduacion de escuela secundaria.

agzovo tecmco miacmmdo de Ia LbA {i}ﬁ:« i RIY {} LbLOW},
la SEA, o la crganizacidn externa Hder forgamacmn de cambio
d&escuela o EMOY

2. Permitir 2 la esc&ela c;ae sea maﬁe}'ﬁia ba_m UG nueva

Vil Pere

gobernanza, tales como una division de respucsia dentro de la
}LEA {DISTR,ETO ESCOLAR) o Ia SEA

bsimp}&mar una formula de presupuesto basada en Ia cantidad de

alummos en Ia escuela déndole mas peso a las necesidades del
estudiante.

e

SO’LIE?FUD PARA LEA {QIS'E' R}TO ESCOL&R} DEL DE?ARTAMENTO DE EDUCACION ‘Pagima 8
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{

Anejo B

Carta de Compromiso

A; Departamento de Educacion Fecha:
Director/a UISATAD "
Oficina de Asuntos Federales

' Re: Carta de Apoyo al Programa de Implantacion del 1003(g)

Estimado Direcior/a:

El Depaﬁameﬁto de Educaciéon de Puerto Rico (PRDE) ba sido otorgado una subvencién de

Mejoraniento. Escolar bajo la Seccin 1003 (g) del Tiulo I'de Ia ley de Educacion Elemental y
Secundaria (ESEA). Esta subvencion permite al PRDE ofrecer sub donaciones competitivas a
nuestras LEA (DISTRITO ESC{)LAR}S que demuestren la necesidad mas grande por los fondos
y mestrar eI resu}mda de un fuer&e cemp;onnsa para m::hzar Eos fené@s con el ﬁn de aumentar

cambm, remicio ¥ el modelo de'cmre de };a escue}a que gazamlce qne ias escueias hacas:e el
progreso anual adecuado (AYP) vy salgan de la condicién de mejora. Bl objetivo general de la
subvencion es para que los estzxéiames? eleven sustancialmente ef rendimiento académico.

Las escuelas seleccionadas serdn servidas directamente. Los servicios implicardn la aﬁcma
central, regiones, distritos, pwveedm'es externos, algunas escuelas y sus comumidades.

Estoy a favor de la aplicacién afectn;a del modelo seleccionado. También me comprometo a
cumplir plenamente con las actividades necesarias del modelo de intervencidn de Ia escuela
seleccionada para ayadar a los estudiantes a lograr el progrese académico.

La finma de esta carta me compromete para el éxito de esta subvencidn.

Atentamente, : Puesto

Jroirmdis e e

SOLEC}TE}E} PARA LEA {BESTRITQ ESEZOLI&R} I}EL DE?AR’FAMENTE} DE EDUCACIO’N Pagina 82
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Angjo C — Estudio de Necesidades — Por refiérase al documento separado provisto en la primera reunién
de orientacién Hevada a cabo el” '

o Miércoles, 14 de marzo.do 2012 m Distrits Bécolar Sas Juan 1

& Viernes, 16 de marzo de 2012 — E:}istzitos Escolares: Bayamon, Candvanas, Fajardo, Guaynabo,
Gurabo, Ponee, San Juan I :
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DERARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO
C DISTRITG £SCOLAR DE PONCE
Subsecretaria para Asuntos Académicos
Instituto para el Desarrollo Profesional del Maestro {inDePM)

ESTUDIO DE NECESIDADES PARA LOS DIRECTORES DE ESCUELA

ANO ESCOLAR 2011-20%2

Nombre: Dra. Gloria | Rodriguez : Region: Poneg
Distrito Escolar Ponce 3 Nivel intermedio-
Nombre de la Escuela: Dr, Alfredo M, Agu’%vo ‘ Codigo. 54866

Teléforo de la Escuela:  N/A

Correo electrdnico; esc.dr,aEff;éd.a,_m.aquayb@q'maéacom

i
:
:
H
H
¢
H
H

Afios de experiencia: 10

Escuela en Mejoramiento Esw U Ss D ]

CEas‘rEéc'acifén de Metoramiesto Escolar
Abo X

1 Z 3 4 5 3 7 g 08 mas

instrucciones: deniifique ef tema o temas que conskiera como necesidad orlentacion/ adiestramiento,
Por favor, asigne del 1 al 5 en orden de pric orsdad Eluno (1) serd el de mayor pricridad o necesadad

Lider Planificador. ._
_4  Redaccién e.m pfantaczcm def Plan d‘é Reestructuracidn Escolar

_5  FEstudio de necesidades y recep;Eacmn de datos para la toma de decisiones.
_ 5 Preparacion efectiva dei Plan Comp;enswo Escolar {preparacion, divalgacian, implantacion y
evaluacion}

_4  ldentificacidn de estrategias ﬁfocemgéé con base clentifica.

3 Otros planes '

(Contingencia, multiriesge, visitay e*ﬁa?uaeiér@ al maestrofa y dividgacidn a madres, padres,

encargado y comunidad escolar soh?_re el aprovechamiento académico de fos estudiantes)
4 Planificacion Estratégica '

. Otros {Especifigue);

LS
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Liderazgo Instruccional

4 Aplicacion de estralegiss rei@rm;aéarasf alas asignaturas de Espafiol, inglés, mateméaticas y '
clengias. ; ' |

5 Recopiiacion, andlisis y uso de los resuitados de las PPAA, PPEA y distribucién de rotas

__ 4  Conocimiento, uso y manejo ée_.éos estandares teenoldgicos v académicos v expectativas de '
aprendizaje por grado de prsgra%nas aeadémicos

__ 4 identificacion de programas aca‘éiémicos y esirategias de enseﬁénza -adecuada para
Estudiantes en rezago ¥ taientﬁéfc}s académicamente v olras areas.

4§ Conocinenio, uso y manejo de'los esiandares profesionales de 108 maesiyes/as de Fughio
Rieo

_..,,f.’;_m Educacion b;?ing{}m
_ 5 _investigacion accidén ]

5 Planfficacion de clases en d;fe;“enﬁes materias/ niveles segln Carta Cireular vigente

5 Técrica de observacidn v alros medsss para medir y evaluar ef aprovechamiento academfce '
5 “Assessment” det aprendizaje as:m(fjsamsl

3 Cémo medirde la calidad académica

3 Identificacion de faciores e En{iéaééo;es de éxito escolar
3 Incorporacion de las destrezas ;f_ara gl aprendizaie para e aprendizaje en ef Siglo YO0

3
3

3 Como incorporar a los padres/madres/encargados en el proceso educativo de sus hijos

Otros {especifiguel

Liderazgo administrative; }

.3 _ Ewvaluacidn def personal docente_f ¥ clasificado para su desarrolio profesional _
_ 3 Implanizcion de eshrategias vazi_édas de supervision efectiva al personal docende y clasificado
____teves bscolares '

Cusles

Leyes federales
Cuales

teves laborales

Cudles

Liderazgo Organizacionat y Efico:
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5 Desarrolio de Comunicaciones de Agrendizaje
C 2 Wodelos de ascuelas exitosas en aprovechamiento académico de los estudiantes

__2 Estrategias para lideres de aamﬁies

_ 5§ Desarolio de cuttura ascolar i

' _.5. Principigs éticos _' :

‘ 58 Rolesy responsabilidades de su':;:ﬁpafesto
.5 Sana administracion ;

2 Trabajc en equips colaborativo §:§0n solegas

2 Comnicacion aoib v efectiva
p—— S :

2 Ambiente de aprendizaje ade?ctﬁédos SSUFDS

Relaciones inlerpersonaies

o)
2 Modelos de practicas de trabsjo y convivencia pacifica

Ctros {especifigue):

g

5 A{encEén & rifios con necesidades especiales
{ 5  Mediacidn de z-:.onﬁé'cﬁ_os ?

__ 5 Redsccion de propuesias

8 inclusidniacormedo razonable

__ 5. Tecnologia asistida '

5  Normas v procedimientos tie-edé%sac_é{m especial

: Otros {especificue)

H
H
i
H
H
H
:
H
H
H
b

5 Cartas Circutares

Cuales : R ;

5 Centro de Recursos para Madres padres v Encargades ge Estudiantes (CREMPE}

5 Carta Circutar NGm. 8 F’U itica de mﬁegracsoﬂ de padrés v los procesos edusativos escolares de
sus hijos :
N 3  HMejures Practicas Educativas pa}ira aumentar el aprovechamienio académico de los
(\ ' Estudiantes {Participarenlas eéafses o cursos de sus hijos en la sala de clases)
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Escuelas para padres/madres
C\ 4 _informes de Auditoria de Contralor de-Puerto Rico
5 _ Administracion de los Convenio$ Colectivos

2 Modeios organizacionales eseo?éreg fexibles y efcivos

Conocimiento, uso y manejo de Sistema:

5 TAL

5_ SIFDE

5 SEAS WEB
5 HGT

B Edueasién'ﬁs peciat

§ _ Reglamento dei Estudiante

5 Carrera Magisterial

5 Reglamenio de Personal Docentie
2__ Educacion Virtual :
2 Literacia en tecnelogia

: 5 Educacion ocupacional y téonica

3 Caoria Cons_tétutiva

: 5 Procesos de acredifacion de fa escuela

2 Efectividad escotar

4 Preparacion deun presupuasio 'g}or-ia gscuela

Otros {especifiouel
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DEPARTARENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO
DISTRITO ESCOLAR DE PONCE
h Subseérétaria para Asuntos Académicos
Instituto para el De;sarml%o Profesional del Maestro (inDePM]}

ESTUDIO DE NECESIDADES DE E}ES&RROLE.O PROFESIONAL DE LOS MAESTROS DEL E)EPARTAMEN”F(} DE '
EDUCACIGE&E BE PUERTO RICO S

Mombre del Empleado: Facultad - Resumen ée? Estudie ge Neoessdae%es
rombhre de fa Fscuelar D fxéfmd{} na Aguaun

Nombre del Director{a]: Dra. Gloria | Redﬁguez Fe%;asano

Bristrito Escolar: Ponce :

Region Educativa: Ponce

PARTE 1. INTERESES EDUCATIVGS \
1. ¢ Qué grado academ;m mas alto le mtes’esa obtener en el futura?

a. 8 Maestria
b. .5 Doctorado
4 Ninguno
¢, 3 Seabstuve i
Mencione el {las} dreals] o concentracion en zas que mteresa estudiar:

a. Orientacion . B
Escolar 2 ’
b. Curricuto y Ensefianza inglés 1 {
C. inglés como segundd idioma 1 :
d.Estudios
Hispanicos 1
e. Educacin Bilingle _1
f.Historia _3
g. Bibliotecologia 1

h. Clencias Ambientales 1 _
i, Administracion y Supervision _7
I Certificacién en Fisica _1 '
k. Salud Escolar __ 1 : o :
l. Artes Visuales 1 '- P i
. Maestria: Curriculo y Fnsefianza ﬂgles i o '
2. Si sélo interesa obtener créditos umversatareas adicionaies, indigue las areas de
a. Salud _ 1 K
—_ b. Ciencias {Biologia} Anatoniia m;{m
(_ c. Psicologia 1 :

d. Educacién Especial _ 2
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e, Tecnologla Educativa

f PowerPoint 1

g Cursos refacionados con nutrsc;on i

h. Floristeria i

3. iCudnto dominio tiene usted en el uso ée =3 tecne[ogla {computaddral?

a. 7  Wucho
b. 3 Poco

¢. 7. Reguiar
¢ HNingune

4. teinteress tomar curses o talleres relacionados a la integracion de fa

tecnologia en el proceso de

a._ 14 Si
h. 1 HNo

ensefianza aprendizaje?

PARTE Il DESARROLLO PROFESIONAL

1. En el drea de contenido sohre cenceptes iy destrezas especificas de curriculo, margue aquelias en los cgase 7
interase rec;b;r capacitacién y/o adiestramientos: a

ESPARIOL

ENG{ES

CIENTIAS

" MATEMATICA!

Temas relacionadaos con;

Related themes of:

Temas refacionados con:

Temas relacionados con? |

& Contenido, desarrofio - Coment : S 1
conceptual, Estdndares ¥ ¥ Contepts 3 Centenido [Conceptos, 7 tontenido {Uonceptos, ok
Expectativas destrezas v procesos) destreras v procesoss - —

1 Aprendizaje hasado en _ 1 Skilis .
problemas {30 12} Pracasses _3_Estdndaresy Expectatives |2 Estandaresy Expe_céativés

2 Aprendizale besado en
proyectos {1321

1 Standards a‘hé

IErpectations

_2 Estrategfasy netodologia
con base cientifica, inheramte g la

miateria por nivet

1. Desarrolic Casz'ceptagi .

3 Assessmenty bvaluacidn

2 Assessmpertiand

Evahration

3 Assessmenty Evaluacion

3 Estrategias inherentesala
materia por nivel '

5 Redaccide de pruebas con
enfoque en bz comprensidn y

andhisis de textos v que midan fa

apticacion en fa comunicacién
2ECrits

1 Strategies and

Methodalogy Sciencetifically
baser steategies foberant in
subject matter byllevels (K- 12}

1 Redaccidn de proebas con

enfogue de solugidn de
problemas enfatizando ¢f
descubrimisnto an accidn.

_ 2 Redaccidn de gruebas con i

enfoque de solucidnde
problemas enfatizando of
sentodo numérico, operacional;
sgebra v geomeirh. )

2 Ritbries
Organizadores Graficos

2. Assessmentiand

Evaluation
2 Graphic organizrers

3 Redactar pruehas que midan

ta aphicacidn de los conceptes
gstedindos en ks dlase

Redactar pruehas de
soducidn de problemas
contextuales

|2 Betedologlz para s
ansefiahza de ia lecturs

1 written test:

1 Organizadores Grifices

Organizadores graficos

2 tnvestigacidn { 1si 12}

1 inmediate written

FESODNSE

Respuestas escrias

insnediatas

Respusesta Escrita
inmediata

1 Integrackin de Belas Artes

3 Rubricas

<. Ribricas

CORMUNICACION ESCRITA

. Estahlecer relacidn entra
causa y efecto

1 Hseefectivo delas

estrategias pats el nivel -
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 Agentuaciddn

Ardiisis 2 implicaciones de

teverntos

1 Redaclion de pruebas'de
seleccidn miiple

i tisode dictionaris

1 Descripcion de interaccicsn

del ser humane con ¢f madio
ambiente

) Andlisis de datos v
probabilidad

Clases de Oraciones

Reconacirvento, analisis y
relacicn de ke conservacitn v &t
cambio

___Sentido numérice

Carta

1 Comparacion y contiaste
de camblos que afectan fa

supervivendia de fos organismes.

Técricas ¢ instrumentos de
redida E

Explicar, expresary

B, o) -
[RAd N 3w o] S kg e AR L s

Sudeto, tacko, nicleo del
sefeto v ndcles del predivado

procesos gue producern carnbios

1 Encuesia de muestres

aleateorio v no aleatorio -

Predizado simple,
compuesto, verbal, neminal v
omitido

_2  Conceptos y destrezas de
procesos en temas proplosy
especificas de Biologle, (haimica,
Fisica y Ciencias Ambientales.

2 Construccidn de mapas

Conceptuales y redes
Concagtuales

Escritura Interactive {1-3}

& Muewss cambing on {2

ortografia v Is nueve gramdtica

4§ Provesc de redaccidny

escriturs creative

3 Redaccion de gracinnes
compuestas v textos {parralives,
doseriptive, expositivo v
argumentativo}

1 Bosqueio

2 Prefios vy Sufijos

Tiernpos verbales, simples,
compuesto v progresivos {modo
indicativo y subjuntivol

Vo activa y vor pasiva

1 Oracidn subordinada
{sustantiva, adigtiva, advarbial}

__ Oracidn tesis

Secuentias verbales,
metantasmaos y gerendios

2 Causa y efecto en el texto

2. Propssito def autor
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1 Analisic de texkos literarios
emmarcados en s teoria fterariz

L. Propésito deltexto

1 lenguaje iiteraly figurado

I Punto de vists del autor : .

3 Clases de discursos

{descriptivo, narrativo, didlegs)

1 voecabulario en contexte

I _intencién y propdsito del

autor en el texto literario Punto

Y alon e e i E . o lnd S
LELWRT TG PR ) T2 3P S R (= S R

en iz obrs Bteraria

1 Temas e kieas principales
gl texto
2 Géneros Bterarios

2 Tong, ronfa y estifo del
autor on fos textos Bterarios

i Edeas explicitas e implicias

det autor ;
ESTUDIOS SOCIALES ° BELLASARTES - | KINDER  [EDUCACION ESPECIAI
Temas refacianados com Temnas refacionados cort:  {Temas relacionades com Temas refscionatos cont
. Comrenido, desarrolin Contenido, dasarrofo 2 Contenido, desarrolo
2. Contenido, desarrolio C T . i i
. conceptual, Estandares conceptudl, E3tdndares conceptual, Estandares
congeptual, Estdndares !
. . Estrategias ¥ Estrategias y Metodologia [_3  Estrategiasy
1 Estrategias y Metodologia .
i SSURERISY Geolo Matedologls - tietodologia
. Assessmanty Evaluacidn Assessment y Evaluadion 3 . Assessmient y Evaluaciin
Assessment v Evaluacidn _ i
Hory ot a5 Bl 3. Redsccidn de pruehas -
2 FRedaccidn de prusbascon | Redaccidn de pruebas N Rdbn‘:? e E P S,
g . con enfogue en lzcomprensidnt Organizadorss gréficos  |con enfoque en iz comprensidn:
anfogue en la comprensidn .y o : i e .
s . v andlisis de texios Desarrollo de 15 lectura y anglists de los resuitados
snahsis de textos que midanls : —

_ Géneros Masicales 1 Evaluscitn Alterna en is.

aplicacion de le comunicacion E—
sala de clases

eserita
i 1 Rubrica Ribrica - _ Réibrica L Rubrica .
. ie Organizadotes graficos Pricridates del Programa 2 Ceganizadores graficos
1. Grganizadores gréficos A : ——
s . Corfeccisnde Titeres ] Desarrolio de i3 lectura . 2 pcomddo Razonable.
1 integracidn Curricular B ; i }
. ' Useo de ls computadors ¥ Orientacidn sobre fas
1 Saldn de clases como T ; ; -
. en by Bellas Artes {evyes :
tzhoratorio :
1. talavestigacion en la sala del Téepicas inhovadorss : 1 inghusion
shases : .
T Téenicas de manuiiiaje ' % Ensefianza anifids
3 1 Servicio Comunitario e EERICES HETHARUCIEY e - .
; it : autistas

Redaccitn de textos
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mtegracmn con materias
basicas

Curriculo

2. En ¥érminos def curriculo margue acgue[?@s temas en los gue le interese recibir capacsiacmn yio
adiestramiento:

a. Fundamentes tedticos y metedaéogims 8
b. Cartas Circudares 2
€. Curriculo Educative por materia 11

d. Uso de los marcos curriculares ;}@i{} materia 9
e. Contenido y materiales por drea programidtica en la Web 13

f. Temas Transversales i

g. Dtros: :
La disyuntiva del enfogue metaéoiog%co si ef inglés es materia de ensefianza como segmcﬁo sdeoma

3. En refacitn a los esténdares de excele xcs»a y expectativas, margue aguelios en los que interese recsbsr :
capachtacion :
a. Conecimiento de los estdndares per grea académica _4

b. Alineacién de actividades es%ucatwas 2 los estandares v expectativas 16
¢. Ciros:
Especifique

_ METODOLOGIA
4, En relacidn a metodologia, margue aq&erEas dreasan que fe interese recibir capaeatac;an ¥/o
adiestramienta: :
1. Estrategias Reforma_doras
; mzm Csmpr:erzséén Lectora K-6
7 integracié Curricular K - 12 : _
_6  Aprendizaje y-enseﬁaa_za« basadg} en problemas { PBL} 10-32

8  Aprendizaje ;Co'ope‘rat‘wc K-12

5 besarrollo de Conceptos
2. Estrategias Reformadoras

. Leerenvoz alta
1 tecturaCompartida
7 Solucion de probieimas
_ 3 Clarificacién de walores
{ _ 5 investigacionen fa Ciencia :
il _2_ Ensefiarza y Aprendizaje basado en el cerebro
1 Read Aloud "
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'S

Lectura Di raglda :
Integracion con Bellas Artesy otras materias

Ensefianza Contextualizada
Ensefianza Individualizada
integracion de fa Techologia
Reciprocal Teaching
Escritura Interactiva

Role Plaving
Think Algud
i3 Disefios instruccionales mﬂovaéores

i
A
5
2
-6
2
L
~3_R
e
3

7 Aprendizaje por indagacidn :
g Métado de intervencion constructivista
. .

Enseflanza programada
- _& _ Aprendizaje Cooperativo
_2 Curricvlo en .'c'oi‘stexto
_3 Integracion curricular
7. Diferencias individuales ¥ sus
imuolicaciones en el process de ensenaﬁza Vi
aprendizaje

: 2 investigacitn enaccién

z . Btros:

Espetifique; Segmentos Curriculares _

: ' . EVALUACION

5. En términos de evaluacion, margue aqueEias dreas en gue le interese recibir capacitacion v/o
adsestramsenta

! ‘ 19 Amdlisis e interpretacién de. Ias datos para ta piamfecam{m de intervenciones educativas {data-
driven decision making} '

12 . Métodos e instrumentos.de ax%i;?{fo y evahuacion
18 Redaccidn de pruchas de sé?eéé:iéﬂ a}.éEtipEe

& Redaccion de pruebasde 'pregu%lta; abiertas

12 Redaccién de pruebas con enfdic;ue de sofucién de problemas
12 Evaluacion def analisis y comgrénsién del concepic

Otros:
Especifigue
Redaccion de composiciones

TECNOLOGIA
&. En términos de la tecnologia, margue aqueﬁas areas en gue e interese recibir capacitacion yfo
adiestramiento:

a. Integracion de Ia tecnofogfa al curiculo _11
P h. Usa de g tecnologia como eStraie’éia _eét_.sé:ativa i0
{ { . = -1
-

¢. Uso de a tecniologia para el desa rﬁgiﬁa de tas destrezas de lecto-escritura _8
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A
‘ d¢. Estandares deteenologla 3
: e. Educacion virtual {a distancia):
O para tomar aéiest'ramienios (G

para tomar curses 8 E
f. Use de la Web'en el procese edncétéva 14
g. Conociviento vy uso de fa g_)iaft-_afor'ép-a edlcativa 6
h. Utilizacion de Power Point en proéésos de enseflanza y apréﬂdizaje 12

. Otros
Especifique
OTROS TEMAS DE CAPACITACION

7. Margque o seleccions

b. Neu_réaiencéa_de§ aprenﬁéﬁza}e )

¢. Inclusién e integracién en Ed. Especial _7
d. Amnbientes de Aprendizaje 10

e, Integracion de padres ewla educagion _ 9
_ f. Otros :

; Especifigue

' COMENTARIOS: :

Falta el drea de contenido del Programia de Economia Doméstica en este estudio de necesidad.
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g ‘Cuestionario de M/P/E Dr Alfredo Aguayo. - Page L of 1

Cuestionario de WF/E Dr &i?reda-égaayo

Thanké for completing this survey.

Survey Results

g ii } -
b 1Pageiofd

LCual es su género?

Response  Response

Percent Count
mascuiino . 258% 23
femenino ; - T4.2% 66
answered guestion 83

skipped question 1

Resufts for oporranded questions are nof displayed.

hﬁp:f}’mvw.&weymonkay;mmfs.mfhanky@aéagpx‘?sm:sSV?XE}@E?CE}’HOQ{:;}GKeCpKIKxLI... 412612012

T
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. Cuestionario de M/P/E Dr Alfredo Aguayo  Pagelof2
Cuestionario de MIP/E Dr Alfredo .-éguay_o
Thank§_-_for compieting this survey.
Survey Results
| m Page 2 of 4
Marque ef gra_do en que ge encuentra su hij; en Ea escuela. 5i tiene més de un hijo en la escuela, puede
Response  Response
Percent Count
K : 0.0% 0
z 7o — 0.0% 0
Zdo _ : : 0.0% o
3re 0.0% g
4t0 _ 0.0% 0
sto | | 6.0% 0
éto 0.0% e
7mo ' 39.3% 35
8vo 32.6% | 28
ono . 25 37.1% 33
: H0mo . ' ' 0.6% 4]
1tmo _ | $.0% - o |
12mo | _ 8.0% &
e | answered guestion g9
AN : _
skipped question 4

Resutls for open-endad questions’ are not dispiaved.

http:/forww.surveymonkey.com/ s;thankyeu_éaspx?smm,SSv%Q-f?CD‘irOucp GKeCpKIKrLL., 4/26/2012
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* Cuestionario de M/P/E Dr Alfredo Aguayo - Pagelofl .

Cuestionario de M/P/E Dr Alfredo éga&ye

C}

' Thank_s} for completing this survey.

Survey ﬁRé-s.u'Its

m Page 3of4
: v
f :Cual fue ei.:{lltimo grado escolar q_ug ustetff campletd?
Response Response

Percent. Count
Efementat (1-6) 5.8% 5
% infermedia (7-9) 13.5% 12

Superior {(10-12) 43.4% 44
i Grado Asociado 11.2% 16
% Algunos antos universitarios 7.9% 7
Bachilerate : 10.1% 9
: Maestria 2.2% 2
2 Doctorado 2.0% ¢
answered question 89
f skipped guestion 4

Resiudis for open-ended questions are not displayed.

N
\\-_/_\a

hitp:/fwwww.suryeymonkey.com/s_thankyou aspx7sm=85v%26PCD7rOncpGKeCpK IKrLL..  4/26/2012
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' Cuestior Hode M/P/E Dr Alfredo Aguayo: Pagelof3
) I " . R : '
" Cuestionario de M/P/E Dr Alfredo Aguayo
Than&_{s for completing this survey.
- Survey Results
[T Tragedots
Parte B ;Cusn de acusrdo ests con las siguientes premisas? .
: . Total fe
Towimenﬁ? ’ En = desacuerde - De m;:m ¢ Respons:
. des;:ﬂ& “desacue rdo ni en acuerdo- actErdo. Count
: acuerdo R
+. El personal de ia escuela . i - g 2%‘, . i
. . B . : i £ o :
.. tratz a las madras, padres © 5.6% {5} . 1.1% {1} 12.4% (11} 26) 5.7% §46} g
: 2 Les magstros respefaﬁg I S _ _ 30.3% -
—mm <] TR (G 22% 2y 7% 1Ty Cen 28047y 531
ensargados. :
3. El parsonal de}a’esc&ei\a; : : 31.0% .
trata a todos los estudiantes 34% (3 5% (10 1BA%(16) ( 2?; 35.6% (31) &
de manera justa, : '
4, Los maestros le proveen N 320% - :
ayuda adicional a mi hijofiija . E7% {5} 9.2% (8} 11.5% (10) : 2 ; 41.4%(38) &
~ cuando la necesita. . o 28 '
; 5. Las madres, padres o
" encargados reciben R \ 20.5% _
frecusntemente comunicacion 8T%(8) TR 187%(14) '2?0 39.3% (35} 81
L sobre of progreso académico : : E @n '
de sus hijos.
6.Las madres, padres 0 8.7% {5} 36%(12)  25.0%(22) 30.7%  25.0% (22) 8
encargados reciben - : T ' 21
otientactén préctica para -
fomentar en sus hijos ios
hébitos de iz léctura en of
frogar y su éx:to eswfar
,(:“\ : angswered question B
skié;’:ed question 1
http:}!mvw,swvequnkey.cmnfs'_thankyouéaspx?sm=8Sv%;’zﬂ’(ll}'?r{)uchKeCpKE_KrLE... 4/26/2012
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¢ Caes{ioﬁériﬁ de M»’R@.DrAEﬁedg Aguayig_f? Page 2 of 3

Parte B ;Cuan de acuerdo esta con'las siguientes premisas? .

7. La escuela.provee un
periodo de tiempo para que
tas madres, padres o : S
encargados se reiman con los 6.7% (8) 34% (3}  148% {13
maestros para discutir et 5
progrése de sus hijos en fa
escuela.

36.0%

32y 39.3% {38} 8

8. Todos kos méesiros'y-.

311333 #]3, 0 TEEAIE FEEEE

sisteméﬁcamea@_afés B :
madves pudtes ooncagados L o
el oRTiG alcanzaty por Sk

LB

f ik 4

tijos de los objetives
especificos en relacién con fo
que se debe ensefiar {fos
estandares),

9. La escuela me devuelve las 20.0%

#iamadas 0 los mensaies 16.5% §'§é} 12.8% {11} _‘ 20.0% (17} i 30.6% (26} g
electrénicos sin demora, : {173

10. La escuela programa las

actividades en horas a las que 57%(5)  115%(10)  17.2%(15) {3;; 28.7% (25) 8
puedo asistir. .
1. La escuela me incluye en o 25.6%
T.3% (6 14.6% (12 23.2% {19 29.3% (24 &
la toma de decisiones, & 12 “ 09 @1 ~
12. Los maesiros y et
_ personal consideran la 25.2% :
opini6n de las madres, padres 8.0% (7) 0.2% {8}  31.0%(27) oy 20A%EY) 8
o encargados ab hacer ' '
cambios en la escuefa. g
13.El director/directora de la | 40.7% |
escusla esta disponible 17.0% .{15_’} 5.7% (5} 218% {(19) ( 2?‘; 25.0% (22} &
cuando se e necesita. ;
14.E} directorfdirectora de la | 25.7%
escuels es un ejemplo de 14.5% (13) 46% (4 253% (22 E:zs; 26.4% (23) g
conducta rospetuosa, .
| 7.2% (6} 84%(7)  193%¢16)  37.3%  27.7% (23) 8
: (31)
{ t
} answered question 8
skipped guestion 4 :

http:/fwww. surveymonkey.com/ s“thankyo{zf, aspxTem=8 SvWZIPCDTrOucpGKeCpK IKLL..  4/26/2012
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“Cuestionario de M/P/E Dr Alfredo Aguaye : Page 3 of 3

= v

Parte B ;Cuan de acuerdo esta con !as_-sié;ﬁen‘tgs- premisas? .

15.0%e satisface ka relacion
que bay entre el hogary I
escueia de mi hijo/hija.

18.La mayoria de los

estudiantes se preocupan por 34.1%
; R b T 13.6% ¢t E 1 : (% f
aprender y-obtenar una buena 5.7% 65 } 3.6%(12) 21.6%(19) £33 26.0% (22} 8
: educacién, !
; 17.E¢ pawenal-_dg ia escuela :
’ conioce sobre la.vida de sus TA% 0 158% () 344% (30 B2 5% (16 &
: estudiantes fuera de la g f ) S 50 {16} G ‘
escueta. :
18. e satisface ol ambiente 26.4%
de aprendizaje de 4 escéuela 02% (8)  149%(13)  2T8%{EA T 24.8% (1) g
e o : {23
de mi hijofhija. ;
12.Ef entorno escolares ) 27.3%
: * it % : s o s
soguro para todés. 15.9% (14}  125% (1) 25.00(22) ) 19.3% (17} B
20.La éscuelaes fisicamente 27:3%
H : i . & ) . ! "
atractiva y se mantiene limpia. 15.9% {14) 2.5% (6) 25.0% (27} 24) 25.0% 22} B
i answered question 8
siipped guestion 1

Results for open-ended guaghions are not displayed,

A e e e

ht(p:ifww.smeymenkey,i;om;’smtharﬁ{yoﬁi A3px 285V IPCD7rOucpGReCpK KL,  4/26/2012
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.. Cuestionario de Estudiantes Dr Alfredo Ag€}8¥0 Page T of 1

Cuestionario de Estudiantes Dr _Aif‘iﬁ'e&o Aguayo

O

Thanks*; for completing this survey.

Survey Results

L i iPageiofd

s Cuél s fu género?

:
! E ' Response  Response
' Percent Count
masculino _ 42.3% 41
femening - . B1.1% 56
: answered question 97
skipped question o

Res&%ﬁs for oper-ended quéstions are nof displayed.

(N
N

http:ffwww.sm*veymenfccy.cmn{s_mtbankyﬂn;?fc_kspx?smw}Ne;vanPiéBREI)-Wzi&STQpZV,.. 4/26/2012
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+ " Cusstionario de Estudiantes Dr Alfredo Aguayo | Page 1 of 1

Cuestionario de Estudiantes Dr ﬁéi_%reéo Aguayo

f—\}

Thankjs; for campleting this survey.

Survey Resuzits -

1
i 1PageZof3

? Circula et gr_aﬁoque te encueniras cw_sandé):.
: Response  Response
} _ Percent Count
Bto 3.0% 4
sto 6.0% o
7mo 39:2% 38
8vo 23.7% 23
i Sno 37 1% 28
10mo 0.0% o
Timo . ' 0.6% 0
12mo ' 0.0% g
answered question 97
_ skipped guestion g

Reaudls for open-ended questions are not digplaved.

hﬁp:ﬁmwasurwyménkey.comf's_thankym;_Easpx?smmmei)wmnv@idbf{l'D;WZB 8TOpZv... = 4/26/2012
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answered question

skipped question

s Cuestionario de Estudiantes Dt Alfredo Agnayo Page 1 of 3
Cuestionario.de Estudiantes Dr Alfredo Aguayo
Th_sm;{és for completing this survay.-
Survey Resulis .
’ l H i Page 303
‘ Parte B ;Cuan de acuerdo esta-con %as,-sigy_ientes.pféinisas? .
' MNien
T ' Totaimente
o&z:ente? En desacuerdo De 'd':a Respons:
. desacuerdo nt en acuerdo Count
desacuerdo acuerdo
: acuerdo
1...0s estudiantes e mi -
j 34 .45 . pors 35.4% 34 2% 34% {3 Sl
escuels se frafan con respefo. % {33% 22.9% (22) B4 4 _ ) ®)
2.Respeto a fa mayorfa de mis . N N 40.0% o .
i masstros. 3.2% (3}_ 1. 1% (1) 8.4% (8} 38 #7.4% {45} gt
S 3.L0s maesiros de mi escuela . 1B7%
o B ) / H . & . %7 .
se respetan entres : 3.1 c.> {3}5 21% 2} 8.3% {8] (15) 71.9% (69) G
4.1.05 maestros son un' 25,5
ejemplo de sonducta 8.3% (8) 4.2% 4y 11.5%{11) é 4; 5%,0% (48} &
respetiosa. :
5.El directoridirectora es un 30.2%
ejemplo de-conducta 22.5% (22 5.2% (5} 11E% (1) i 29" 30.2%(29) g
respetuosa. : {28}
; &.Me siento emocionialmente . . 33.0%
: - - , ¢ y 4& : . i, B
? segura en mi_saléﬂé de clases. 8% {9};: T.4% {7} 25.5% {24} 31) 24.5% (23} S
: 7.8 sianto-emociqﬁgimenie :
soguro fuera demisalbnde” o 0ol sam  2arecy PR sy :
clases (bafios, !ock_é:s, ’ 2% 8) 7%{(24) {32 % (15) ¢
pasiiios, cafeteria;, efc.}.
42.3% (41}§ 14.4% (14} 20.9% {29} T.2%(7) 8.2% (6} o

htﬁp:f?ww*.suweym{}nkey.camfsmthankyoa;éspx?smm}}ﬁw\;vmnw?idbkE DWz38TOpZv... 4/26/2012
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» N CueSti(}ngrio de : studiantes Dr A}ﬁ“e'do.Agééye ' Page 2 of 3

= e

i

Parte B ;Cuan de.acuerdo.esti con tas_s_igéﬁeptes-pmisas? .

O 8:t os estudiantes se sienten
. seguros v libres de insultos,
burias, atagies ¥ éxc%_u’sioﬂgs;

%.1a escuelz es un fzgar-

gar 3 - 22:1%
seguro y ordenade para kidos 14.7% (14} 16.8% (16} 34.7% (33} (2;; 11.6% (1) &
Tos estudiantes, K
'%
i ;
i 16.Me siento parte de esta ' 30.9% ,
i S 13.4% (13 10.3% (1 23.7% {23 21.8% 21 1
escueta. % { 3} 0.3% {10} 3. 7% {23} (30) b £21)
11.50y aceptado en fa - M 35.8%
’ 8.4% (& 2.2% (3 15.8% {158 . 36.8% (35 o
escuela, ¢ ) @ 8 {34} A8
12.04 escuela.es justa cuando L 30.9%
: ; T 17.0% (16 11.7% (11 24.8% {2 16.0% ]
disciplina a fos esfudiantes. > (16 (1% £ 28) @9y ovROR v
13.La-escuela s fisicamente g 25.6%
atractiva y se mantienen 208%{20;  146% (14} 30.2% {29} o 9.4% (9) ot
N 3 . {243
fimpia. :
14.L08 maestros y el personal 30.9%
valoran la opinién-de fos 3.1% (3} T2%(7) . 36.4% (35) o 2T%EY) g
:; 18:los estudiantes. partieipa_ln :
enfas decisiones sobre . 21.1%
: ine 17.9% (17 T% (1 £ :
:_; asuntos gue los afectan en la 8% (‘i?}; 13. 7% {13} 31.6% (30} 20y 16.8% {15} E2;
! escuela:
5 . 16.Las clases en mi escuela 37.9%
. . 2, G Ee?
som s rotor pard i 6.3% (s% BA%8)  1T8%UT) (361 29.5% (268} 9
17.A 1a mayoria do-mis :
maestros les entusiasma 31% (3 3.49% (3 28.1% (27 26.0%
ensenary 5¢ lo hacen sabera %4 } %S %27 (25} 39.8%(38) ¥
los estudiantes. '
18.L.0s magstros tienen 51.2%
g expectativas-aitas pata todes 2.2% (2) 6.5%(8)  28.0% (26) - g“’ 32.3% (30} %
i i0s estudiantes, @9
19.Los maestros vienén : - 38.5% -
i : g, : L7 i} .
preparados  la clase. 21% {2}? 3.1% (3} 14.6% (14} @7 A1.7% 45 ot
C\ ’ ) _ answered question g
skipped question )

H

hitp://www surveymonkey.com/! s“thanky(m;faspx?smeNeQ'fmm‘wPiébR1 DWz38TOpZy. 412652012
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& . Cuestionario de Estudiantes Dr Alfredo Aghayo Page 3 of 3 __
Parte B ;Cuén de acuerdo ests con Ias siguientes premisas? .
{”\: 20.t.o5'maestros ufilizan ' 3.1% {3} 8.3% (8} 13.5% {13} 38.8% 37.5% {38} gt
R estrategias de ensefianza: {38}
variadas,
2t.La mayoria de mis gy
maestros me congoen por mi 2.2% {2} 5.4% (8) 5.4% (5} { 4 3; 87.7% 63) o
nombre. :
22.L.a mayoria demis 5 5%
maestros no entienden coma - 15.5% (16) 4£,1% {4) 27.8% (27} - 268 8% (26} g
. .. I ; {43
eg-mivida fuerade-la-essuelar—
skinped question ‘ 43 .
Results for open-ended questions are not.displaved.
;
- _

i

5 hﬁp:ﬁwww.;q_m'veymeﬁkey;cemfswth&sﬁ;ycufaspx?mwf?@e%mnvui’idbi%IBW Z38T0plyv...  4/26/2012 .
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“Cuestionarie de Maestros Dr Alfredo Agaaya Page l of t

Cuestionario de Maestros m.jﬁéf‘f’s‘e&s-ﬁgu@o

A

Thanﬁ% for completing this survey.

Survey Results

H
:
H
i
i
[
i

L1 | Page 105

Su escuela es;

Res;po_ﬁs'e Response
Percent Count
Efemenal 00% o
Intermedia 160.0% 28
Superior | £&.8% _ ]
: Segunda Unidad _ 0.0% )
Todos los niveles ' 0.0% ¢
intermedia y Superior | 3.0% G
answered question 28
skipped guestion ]
Resulls for open-ended questions are nol displayed
O
j
| h‘dp:f!&m&w.surveymonkey;cc}m!smmt};z:m};}ﬁoqéaspx?§m2VTxaf?Txk?£2bky3§@&M%?,f? ODvlz... 4/26/2012
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i “Cuestionario.de Maestros Di Alfiedo Agaaﬁ?o Page 1 of 1

Cuestionario de Maestros Dr &Ei’re@e Aguavo

e

"Ehan_k_s; for completing this survey.

Survey Results

L |
P it 1PapeZofs

LCudl es su género”?

f Response  Response
Percent Count
masculino 250% 7
femenino ' ' 75.0% 2%
answered question 28
skipped question G

Resuls for open-ended questions are not displayed,

(Y

hﬁpzifwww.smeymonkey.comés;jha;akyeu:%spx-?smeTx&fP’ka%EbkﬁMdM%Zf?%)vlz... 472612012




(Page 142 of 147)

" Cuestionario de Maestros Dr-Alfredo &guai}o Page l of 2

Cuesfionario de Maestros 9;'-A§ff;e§§0 Aguayo -

H
E

?hank% for completing this survey.

Survey Results

:. m Page 2of 5

.' WMarque elflos gradd!s'-que-ensefi'a: ma.r;g'u'e iados los: _é[ue apliguen.

| | Response  Response

‘Percent Count

K 0.0% ¢
1ro 8.0% i

| 2do | 0.0% a

3ro 0.0% 0
40 . G.0% g
sto R 0.0% 0

6to 0.0% o

mo ’ ' | 95.8% 23
8vo 45.8% 14
gno 45.8% t1

0mo | ' 0.0% 0

; : :

- fimo : : 0.0% Q
12mo 0.0% B

arswered guestion 24
i C | _ skipped guestion 4
| Results for open-ended questions aré nof displaved. :

hﬁp:ffwmv.smreymonkey.cemfs#thankyoufaspx?sm'—‘v’l"w?’i‘x}c%%ky3MdM%ﬁﬂ%}v}z.. 4/26/2012
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"~ Cuestionario de Maestros Dr Alfredo. A‘g_uaf;fo- Page 1 of 1
% Cuestionario de Maestros ﬂs-".&&%frefcio Aguayo
: Thanks for compleling this survey.
i
Survey Results
[T ) bage 2t
" Circule la/s materials que ensefia: marque tocfas las que _ap%iq uen.
| Response  Response
;é Percent Count
Espaiiol 25.0% 5
inglés 15.0% 3
#latemdticas 25.0% 1
Ciencias 15.0% 3
Estudios Sociales 15.0% 1
Saiud Escolar 0% 1
Educacion fisica 5 0% 4
'. Bellas Artes 5.0% 1
j answered question 28
skipped question 8
Resulis tor open-ended questions-are not displaved.
}

hitp://www.strveymonkey.coin/, s_thaz}kyouéaspx‘?smw’\?'i’ WPTxk%2bky3IMdM%:2£79DvIz...  4/26/2012
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> Cuestionario de Maestros Dr Alfredo Aguagm ' Page l of 5

- R

Cuestionario de Maestros Dr &Eﬁedé-ﬁguay&

}-“h’azziés for completing this survey.

Ssz;wey Results

i
[ ll lpageS-afE

Parte B ¢ Cuan de acuerdo esta con las sigiiientes premisas? .

Nien

e Totalme
Tm:"“‘? En deésacuerdo  De m;:em Respons:
desacuerdo nien acuerdo Count
desacueriio acuerdo
: acuerdo
1. Los masstros se tratan con - It N 21.4% . '
¥ : 3 . $7.95% 7Y |
‘ respeto entre si. 0.0% {9) 0.0% i) 9% (5} ®) 60.7% (17 P
_g :
| 2. Etita directorfa es un . 52152
| ejempio de condusta’ 8.0%(0) 0.0% (0) 3.6% (1) ) g‘; 84.3% (48) 21
respotuosd,
3. Los estuchianties ¥ oS 37.0%
maestros'se fratan con _ 0.0% {{}} 22.2% (B) 33.3% (9 ) 10 7.4% {2} 2
respeto. : (104
4. Los maestros respefana 0.6% (G} 0.0% ' o 14.5% (4 21.4% 64.3% (18 P
tas madres y padres. i : %G 3% 4 By 3% (18 '
§. L.a sescuela 85 un fugar
- A NG 10.7%

; seguro tanio para estudiantes 7.8% {5:} 38.7% ¢ 3IET% (10} 0.0% (C} pd

eomo para maesiros. )
6.;!.;.95 estudiantes y ad.:siie_s
;Z:gf;;f:’:z:::? de 14.3% gz{) 286%(8)  35.7% {10 2“;:; 0.0% (0) %
exclusiones en la escuela. '
7. A lamayoria dé los i
f;ﬁ;;:t:g:ﬁ:f:;r . 5.6% (1} ZA%E M 25'?; 35.7% (10) %
los estudiantes. :
C K 'answered question : 2
skipped question o

http:f/www.surveymonicey.ceznfsmthaszywéaspx?smzﬁz"i‘w?}i‘xi\g‘?faﬁbky&Md_M%zf’?QDv}z.,. 412612012
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~ » Cuestionario de Maestros Dr Alfredo Aguai&o Page 2 of 5
Parte B zCuan de acuerda esta con las s_igfu_ieggtgs premisas? .
‘""‘\: 8. Bt curriculo escofar 38% 1) 17.8% {5 32.1% {8} 25.0% 21 4% (6} &
(‘ d representa un reto adecuado i ' {7
. para la mayoria de fos g i
estuchanies.

2. Los estudiantes que estan
en rezago académico recibon

tiempo extendido de 46:4%
R 0.0% (0 18.7% (3 1. T% (3 321% (5 2
ensaﬁanzagﬁuggﬁ def horario : g{:%} o (3} %3 {13} ¢
regidar de fa escuela o en ‘
Nerano
0. Se proporcionan tutorias
: necesitan:ayuda adicional : 37.0% ,
; . S ¢.0% {0 7.4% {2 7 A2 48.4% (13 2
; ademésdﬂ lOSSENicios 3{’} 2 5423 (10} & {13} .
Educatives Suplemientarios ‘
{SES). =
‘ . Lok afumnos. con
: T  ingiiet on . &
. e bl o 44.0%
espaiiol reciben asistencia - 0O% {0 4.0%{1} 8.0% {2) 447 44.0% {11) i}
espacial con of lenguaje : 1)

{espaniol /L.SP)
i L

12, Todos los alumnos que 25 g%
necesitan educacién especial 0.0%.{0} 11.1% (3 18.5% (5} ' ?" 44.4% (12} 4
ia reciben. ' : @

13. Los maestros de
educacion especial trabajan
articuladamente con fos .

L

maestros regulares para G.0% {0} §.0% @ T.A4% {2} 55"2:’ 37.0% {1 &
salisfacér las necesidades de ' (18)
fos estudiantes de educacion ;:
especial.
z 14. Todos los Planes .
Educativos Individualizados- S 333%
(PElrse discuten con'fos 8.0% (0} T.4% {2} 11.196{3} ’ ; 48.1% (13) 2
magstros. de la corriente : ©
: regular.
15, La mayoria de los 11.1% {3; 25.9% {7} 29.6% (8} 33.3% 0,0%; o z
2 estudiantes se preccupan por ! {9
C answered gquestion 2
skippad question 8

hﬁp:;’fmvw.smeymonkey.ecmfsmihaiﬁﬁyaﬁ%aspx?sm=VTtvP7F xk%2bky3MdM%2f79Dv] 2., 4/26/2012
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. = Cuestionaric de Maestros Dr Alfredo Agnafyo _ Page 3 _o;f s

Ll -

Parte B ;Cuan de acuerdo esta con las -sigfaienﬁes_premisas? .

7y aprender y obtenier una buena
R educacion.

16. Las madres, padres o
s enca_:g;g&os: recihen - _ 484%
orientacion practica para 7% {‘_’:f} 7 4% {2} 14.8% (4) (13) 25.8% {7} >
fomentar en.sus hijos ¢f exilo i
escolar.

17. La escuela provee un

Beriodo e emno- a3 -gie

[ . X " ) : ‘. . .\ .
as madres, padrgs o 48.1%

encargados s& reiinan con los 3.7% {1} 0.0% (0} 3.7% (1} 43) 44.4% (12} x
£ nmrn ek e : 14

progreso deisﬁs.-ﬁ_iﬁas e?s ia E
escuela,

18, Las madres, padres o
encargados reciben _
frecuentemente comunicacidn

' 20.6%

2%

59.3% €186} &

0.0% (0) 3.7% (1} 7.4% (2

W

de sus hijos enlos
estindares académicos,

bre el progreso.académico
..... ) co
: i

H

i

: 19. Todos los maestros
inﬁon’na_%s’siétémﬁﬁcénieatea
] las madres, padres ©
encargados e} dominio ' 0:0% (0} 0.0% (O 29.6% (8}
alcanzado por sus hijos de
los objefivos espacificos en
refacién con fos ésﬁhdavés.

48.7%

ay D% z

- 20, Las madres, padres o

f encargados represéntantes

del Consejo Escolar son b .

madres, padres o encargados 0.6% (0) 0:0% (0} 7 4% (2) ¥ s: 63.6% (47} z
de lgs atumnos matticuiados

en iz escuela y no son-

empieados de fa escuela.

H
H

21. Las madres, padies o
encargados se identifican
positivamente con fa escuela,
tienen sentido de perfenancia,

25.9%

e 7.4% {2} s

11.1% (3} 37% (1) 51.9% {14}

0.0% €0} 11.5% ¢3) 23.1%(5) 38.5% (10) i

", ’ R H
(\ - answered question 2

skippad question 1]

http:i!www.smeymeﬁkeygcmﬁsjhanky0@;%,aspx?smw\?’f‘wi”fka‘,’fé%ky3Md&fi%zf?éff}v}z,.. 412612012
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. #Cuestionario de Maestros Dr Alfredo Aguayo Page 4 of 5
% Parts B 4Cuén de acuérdo esta con las Siguientes preriisas? .
Ty 22. Los maestros son - 28.9%
e receptivos a la comunicacién {7}
| gon las madies, padres o
: encargados.
: 23. Los maestros y el 37.0% :
: personal valoran iz opinidn de 0.0% (0} 3.7% (1) 25:9% (7} é1 0; 33.3% (9} Z
{ tos estudiantes, ' ;
24, Los estudiantes participan __
elsior ebee 7.4% 2 14.8% 4 A45.7% (1 87.0% 0.0% (0 .4
asuntos que los afectari en la 4% B SO 701 (10} %O
! escuela.
25..Los maestros. conocen :
: ‘sobré fa vida de sus 48:14%
§ o - 3.7% {1 14, 4 25.9% {7 44 ’
estudiantes fuera de fa ol Ml >8% (1) (13) A% Q) 2
ascuela. .
26. Las practicas y ia politica
o eile .--._ oo ': . .. .. §0.0%
g justas. )
27, Los maestros se ayudany o 5 5, 222% 2 -
trabajan junfos. 0.0% {?} 7 .4% {2} 14.8% (4) @ 55.6% {15} 2
28. Exjste colaboracion;
| cobﬁa_'nz’é-y-%ol_dnigci.ﬁe 37.0%
escucharge respatiﬁosain'mte 3.7% {'1;:} 3.7% {1 28.6% (83 ( i0 25.9% (7} z
entre todas fas partes de la : 4
escuela,
| .28 Existe una genuina _ :
preocupacién por ef bienestar o ou. . ; 44.4% . .
de todos en'la comunidad 87% “S;} 3.7% (1) 8% 12} 22.2% & 2
f escolar. :
{ 30. Nuestra escuela es 18.5%
H . P} . .
; fisicamente atractiva 18.5% (5} F.4% (2% 55.6% (15) ) 0.0% (0) 2
31. Nuestra escusla se 44.4%
H &, 0, £ -
mantiene limpia. 14.8% (6;} G.0% () A0.7% {11 “12) 0.0% {0y 2
answered guestion 2
skipped guestion 2]

Results for open-ended guestions are not dispiaved.
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